
Результаты анкетирования работодателей.

В анкетировании принимали участие 6 организаций.

Работодатели отметили достаточно высокий уровень теоретической и практической 
подготовки выпускников Центра, а также их умение адаптироваться на рабочем месте.

Также выше среднего отмечены коммуникативные качества выпускников, их 
дисциплина и исполнительность, а также способность к самообразованию.

Выше среднего работодатели оценили дополнительные знания и умения 
выпускников Центра.

По мнению работодателей, выпускник должен обладать следующими качествами: 
иметь высокий уровень теоретической и практической подготовки, уметь принимать 
нестандартные решения, достаточно свободно адаптироваться, быть стрессоустойчивым, 
достаточно легко налаживать контакт в коллективе, обладать высокой дисциплиной и 
исполнительностью, иметь способность к самообразованию и обладать дополнительными 
знаниями.

Все опрошенные работодатели готовы принять наших выпускников к себе на работу, 
а также предоставлять свою материальную базу для организации производственной 
практики студентов.



Анкета оценки удовлетворенности работодателя качеством подготовки 
выпускников ГБПОУ НСО «Искитимский центр профессионального обучения»

Уважаемый работодатель!
Мы просим Вас ответить на вопросы анкеты, цель которой - выяснить Вашу оценку 

удовлетворенности качеством подготовки выпускников нашего центра. Эти данные будут полезны для 
улучшения работы центра и организации подготовки рабочих. Анкета содержит три раздела. В разделе А 
следует дать оценку удовлетворенности качеством подготовки выпускников, в разделе Б следует отметить 
важность критериев для выполнения профессиональных обязанностей, в разделе В мы просим высказать 
свое мнение о нашем центре и дать некоторую информацию о Вашей организации. Фамилию указывать не 
следует. Для нас, прежде всего, важно Ваше мнение.

Зарапее.благодарим за помощь'.
Дата заполнения анкеты л^Ы-C lJjJfCL. £  О & £  &t2>QG__
Наименование организации ДЛ'Д ; i u a . c 4
Ваша должность C'/lt fa.fi,________________________________________

Раздел А «ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ КАЧЕСТВОМ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ»
Для ответов в данном разделе используйте шкалу оценки от 1 до 10.
В этом разделе оценка 1 означает абсолютную неудовлетворенность, а оценка 10 - абсолютную 
удовлетворенность.

1 2 3 4 5 6 <7 ) 8 9 10
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (\о)
1 2 3 4 5 6 7 Е> 9 10
1.1. Актуальностью теоретических знаний.
1.2. Соответствием теоретических знаний квалификации.
1.3. Умением применять теоретические знания в профессиональной деятельности.

1 2 3 4 5 6 1 8 9) 10
1 2 3 4 5 6 7 D 9 10
1 2 3 4 5 6 / 7 8 9 10
2.1. Актуальностью практических навыков.
2.2. Достаточностью их для практического применения.
2.3. Умением применять их в нестандартных ситуациях.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1Ф
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10)
1 2 3 4 5 6 7) 8 9 10
3.1. Быстротой адаптации.
3.2. Стрессоустойчивостыо.
3.3. Умением восстанавливать силы.

1 2 3 4 5 6 7 В (5) 10
1 2 3 4 5 6 (Ц _ 8 9 10
1 2 3 4 5 6 Ъ 8 9 10
4.1. Способностью налаживать контакты в коллективе.
4.2. Культурой общения.
4.3. Способностью выстраивать контакты с потребителями услуг учреждения.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 f o )
1 2 3 4 5 6 7 В ( 10
5.1. Выполнением должностных обязанностей.
5.2. Строгим соблюдением внутренней дисциплины.

1 2 3 4 5 6 ъ 8 9 10
1 2 3 4 5 7 8 9 10
6.1 Стремлением к самообразованию.
6.2 Способностью самостоятельно усваивать новые знания.

1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10
1 2 3 4 5 §> 7 8 9 10
1 2 3 4 5 7 8 9 10

«*



7.1 Знанием инновационных методов, технологий.
7.2 Владением информационными технологиями.
7.3 Правовыми, экономическими и др. знаниями.

Раздел Б «ВАЖНОСТЬ ПОЛУЧЕННЫХ ЗНАНИЙ И НАВЫКОВ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ»

Для ответов в данном разделе используйте шкалу оценки от 1 до 10.
Здесь оценка 1 означает абсолютную неважность, а оценка 10 - абсолютную важность
1. Насколько для Вас важен уровень теоретической подготовки выпускников центра?
1 2 3 4 5 6 7 8 9

; о

1 2 3 4 5 6 7 8 9 f o )
1 2 3 4 5 8 9 10
1.1. Актуальность теоретических знаний.
1.2. Соответствие теоретических знаний квалификации.
1.3. Умение применения их в профессиональной деятельности.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 (То)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (Г§>
1 2 3 4 5 S) 7 8 9 10
2.1. Актуальность практических навыков.
2.2. Достаточность их для практического применения.
2.3. Умение применять их в нестандартных ситуациях.
3. Насколько важна для Вас способность выпускников центра к адаптации?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 <
1 2 3 4 5 6 7 IР 9 10
1 2 3 4 5 §) 7 8 9 10
3.1. Быстрота адаптации.
3.2. Стрессоустойчивость.
3.3. Умение восстанавливать силы.
4. Насколько важны для Вас коммуникативные качества выпускников центра?
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 2 3 4 5 6 7 8 (9) 10
1 2 3 4 5 6 И _ 8 9 10
4.1. Способность налаживать контакты в коллективе.
4.2. Культура общения.
4.3. Способность выстраивать контакты с потребителями услуг учреждения.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 ТО)
1 2 3 4 5 6 7 8 <9) 10
5.1. Выполнение должностных обязанностей.
5.2. Строгое соблюдение внутренней дисциплины.
б.Насколько для Вас важна способность выпускников к самообразованию центра?
1 2 3 4 5 6 3 8 9 10
1 2 3 4 5 б) 7 8 9 10
6.1. Стремление к самообразованию.
6.2. Способность самостоятельно усваивать новые знания.
7. Насколько для Вас важны дополнительные знания и умения выпускников центра?
1 2 3 4 §) 6 7 8 9 10
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
1 2 3 4 5 1 7 8 9 10
7.1. Знания инновационных методов, технологий.
7.2. Владение информационными технологиями.
7.3. Правовые, экономические знания.

Раздел В «МНЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ О КАЧЕСТВЕ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ»
К каждому вопросу даются возможные ответы. Выберите те, которые соответствуют Вашему мнению
1. Какое количество выпускников нашего центра принято Вами на работу?
1.1. За последние 5 лет
1.2. За последний год
2. Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать наших выпускников на работу?

(2А) Намерены, безусловно



2.2. Намерены, но при наличии определённых условий
2.3. Нет
3. Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с нашим учреждением?
3.1. Да, по следующим направлениям:
НЛ Д*. Производственная практика студентов на базе Вашей организации.
3.1.2. Участие Ваших сотрудников в образовательном процессе.
3.1.3. Целевая подготовка специалистов для Вашего предприятия.
3.1.4. Повышение квалификации Ваших сотрудников в нашем центре.
3.1.5. Трудоустройство студентов к Вам на предприятие.
3.2. Нет.
4. Намерены ли Вы рекламировать наших выпускников другим работодателям?
(4Л'. Да, безусловно.
4.2. Да, но не всех.
4.3. Нет.
5. Укажите основные достоинства в подготовке выпускников нашего центра (отметьте несколько 
вариантов ответов).
5.1. Высокий уровень теоретических знаний.
5.2. Высокий уровень практической подготовки.
5.3. Владение современными методами и технологиями деятельности.
<55 Профессионализм выпускников.
5.5. Готовность выпускников к быстрому реагированию в нестандартных ситуациях.

еВысокий уровень производственной дисциплины.
Желание выпускников работать.

5.8. Желание выпускников к саморазвитию и самообразованию.
5.9. Владение коммуникативными навыками.
5.10. Другое
6. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников нашего центра
6.1. Низкий уровень теоретических знаний.
6.2. Недостаточный уровень практической подготовки.
6.3. Отсутствие желания работать.
6.4. Низкая производственная дисциплина.
6.5. Отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию.
^ Д р у г о е
7. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подготовке выпускников центра
7.1. Повысить уровень теоретических знаний.
7.2. Улучшить уровень практической подготовки.
7.3. Повысить навыки производственной дисциплины.
7.4. Повысить навыки саморазвития и самообразования.
7.5. Повысить уровень общей культуры.
(7.6; Другое

ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ-РАБОТОДАТЕЛЕ
/. Основные виды деятельности Вашей организации? l  iiiu.ic£utnuu i<.ai£ ___________
2. Какие дополнительные социальные гарантии предоставляет Ваша организация молодым 
спсциалис гам? ни LciicLJ: с Си с//и* и. с гй t
3. Каковы перспективы профессионального роста молодого специалиста в Вашей
организации? ^ ^ L̂ uu^Lu^uJrU / U l/h________________
4. Планируется ли расширение штата предприятия?
□ Да.
s 'Нет
5. Планируется ли освоение новых видов деятельности?
D Да. Каких?____________ ______________________________________ __
КГНет
8. Местонахождение Вашей организации (область, район, город, населенный
пункт)J/ijhiuufiiHcUa а  и г <7)Ше<с___________________
9. Укажите Ваши контактные телефоны, факс или e-mail___________

Благодарим за ответы!

Ф



Анкета оценки удовлетворенности работодателя качеством подготовки 
выпускников ГБПОУ НСО «Искитимский центр профессионального обучения»

Уважаемый работодатель!
Мы просим Вас ответить на вопросы анкеты, цель которой - выяснить Вашу оценку 

удовлетворенности качеством подготовки выпускников нашего центра. Эти данные будут полезны для 
улучшения работы центра и организации подготовки рабочих. Анкета содержит три раздела. В разделе А 
следует дать оценку удовлетворенности качеством подготовки выпускников, в разделе Б следует отметить 
важность критериев для выполнения профессиональных обязанностей, в разделе В мы просим высказать 
свое мнение о нашем центре и дать некоторую информацию о Вашей организации. Фамилию указывать не 
следует. Для нас, прежде всего, важно Ваше мнение.

Заранее благодарим за помощь!
Дата заполнения анкеты____ Ск, & Q со g-y
Наименование организации ^ о С .
Ваша должность

Раздел А «ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ КАЧЕСТВОМ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ»
Для ответов в данном разделе используйте шкалу оценки от 1 до 10.
В этом разделе оценка 1 означает абсолютную неудовлетворенность, а оценка 10 - абсолютную 
удовлетворенность.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 (
1 2 3 4 5 6 7 8 9 <is>
1 2 3 4 5 6 7 §__ dй 10
1.1. Актуальностью теоретических знаний.
1.2. Соответствием теоретических знаний квалификации.
1.3. Умением применять теоретические знания в профессиональной деятельности.

1 2 3 4 5 6 7 8 (9> 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 / 1 0 )

1 2 3 4 5 6 7 L Л 10

2.2. Достаточностью их для практического применения.
2.3. Умением применять их в нестандартных ситуациях.
З.Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников центра к адаптации?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 5° г
1 2 3 4 5 6 7 8 9 ( 10)
1 2 3 4 5 6 7 D 7 9 10
3.1. Быстротой адаптации.
3.2. Стрессоустойчивостью.
3.3. Умением восстанавливать силы.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10)
1 2 3 4 5 6 7 8 (9 ) 10
1 2 3 4 5 6 7 8 9 <
4.1. Способностью налаживать контакты в коллективе.
4.2. Культурой общения.
4.3. Способностью выстраивать контакты с потребителями услуг учреждения.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 m )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 J o L
5.1. Выполнением должностных обязанностей.
5.2. Строгим соблюдением внутренней дисциплины.

1 2 з 4 5 6 7 8 9 m )
1 2 з 4 5 6 7 8 1О  10
6.1 Стремлением к самообразованию.
6.2 Способностью самостоятельно усваивать новые знания.

1 2 3 4 5 9 7 8 9 10

1 2 3 4 5 6 1 ) 8 9 10
1 2 3 4 5 6

I X -
9 10



7.1 Знанием инновационных методов, технологий.
7.2 Владением информационными технологиями.
7.3 Правовыми, экономическими и др. знаниями.

Раздел Б «ВАЖНОСТЬ ПОЛУЧЕННЫХ ЗНАНИЙ И НАВЫКОВ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ»

Для ответов в данном разделе используйте шкалу оценки от 1 до 10.
Здесь оценка 1 означает абсолютную неважность, а оценка 10 - абсолютную важность
1. Насколько для Вас важен уровень теоретической подготовки выпускников центра?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 ю
1 2 3 4 5 6 7 8 9 ГТо)
1 2 3 4 5 6 7 то
1.1. Актуальность теоретических знаний.
1.2. Соответствие теоретических знаний квалификации.
1.3. Умение применения их в профессиональной деятельности.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1s r
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (Г о ;
1 2 3 4 5 6 7 8 <E l j 10
2.1. Актуальность практических навыков.
2.2. Достаточность их для практического применения.
2.3. Умение применять их в нестандартных ситуациях.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 t ю
1 2 3 4 5 6 7 8 9 \ ю )
1 2 3 4 5 6 7 (1О 9 То
3.1. Быстрота адаптации.
3.2. Стрессоустойчивость.
3.3. Умение восстанавливать силы.
4. Насколько важны для Вас коммуникативные качества выпускников центра?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 <Е Г
1 2 3 4 5 6 7 8 1Г ) 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 ('10 )
4.1. Способность налаживать контакты в коллективе.
4.2. Культура общения.
4.3. Способность выстраивать контакты с потребителями услуг учреждения.
б.Насколько для Вас важны дисциплина и исполнительность выпускников центра
1 2 3 4 5 6 7 8 9 fo )
1 2 3 4 5 6 7 8 ?___ (
5.1. Выполнение должностных обязанностей.
5.2. Строгое соблюдение внутренней дисциплины.
6.Насколько для Вас важна способность выпускников к самообразованию центра
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1й у
1 2 3 4 5 6 7 L t 10

•>

2

6.1. Стремление к самообразованию.
6.2. Способность самостоятельно усваивать новые знания.
7. Насколько для Вас важны дополнительные знания и умения выпускников центра?
1 2 3 4 5 (Г ) 7 8 9 10
1 2 3 4 5 6 ( О 8 9 10
1 2 3 4 5 6 L _ J EX 9 10
7.1. Знания инновационных методов, технологий.
7.2. Владение информационными технологиями.
7.3. Правовые, экономические знания.

Раздел В «МНЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ О КАЧЕСТВЕ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ»
К каждому вопросу даются возможные ответы. Выберите те, которые соответствуют Вашему мнению.
1. Какое количество выпускников нашего центра принято Вами на работу?

ПЛуЗа последние 5 лет
ТТ2. За последний год
2. Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать наших выпускников на работу?

(^2ЛуНамерены, безусловно

0



2.2. Намерены, но при наличии определённых условий
2.3. Нет

3. Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с нашим учреждением?
3.1. Да, по следующим направлениям:

(^ЗЛ.рПроизводственная практика студентов на базе Вашей организации.
37Г1. Участие Ваших сотрудников в образовательном процессе.

(Ч Ш )Целевая подготовка специалистов для Вашего предприятия.
3.1.4. Повышение квалификации Ваших сотрудников в нашем центре.
3.1.5. Трудоустройство студентов к Вам на предприятие.
3.2. Нет.
4. Намерены ли Вы рекламировать наших выпускников другим работодателям?

'^ЛфДа, безусловно.
4.2. Да, но не всех.
4.3. Нет.
5. Укажите основные достоинства в подготовке выпускников нашего центра (отметьте несколько 
вариантов ответов).
5.1. Высокий уровень теоретических знаний.
5.2. Высокий уровень практической подготовки.
5.3. Владение современными методами и технологиями деятельности.

(54уПрофессионализм выпускников.
5.5. Готовность выпускников к быстрому реагированию в нестандартных ситуациях.
5.6. Высокий уровень производственной дисциплины.

Желание выпускников работать.
5.8. Желание выпускников к саморазвитию и самообразованию.
5.9. Владение коммуникативными навыками.
5.10. Другое
6. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников нашего центра
6.1. Низкий уровень теоретических знаний.
6.2. Недостаточный уровень практической подготовки.
6.3. Отсутствие желания работать.
6.4. Низкая производственная дисциплина.
6.5. Отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию.

(6 ^) Другое
7. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подготовке выпускников центра
7.1. Повысить уровень теоретических знаний.
7.2. Улучшить уровень практической подготовки.
7.3. Повысить навыки производственной дисциплины.
7.4. Повысить навыки саморазвития и самообразования.
7.5. Повысить уровень общей культуры.

(^ Д р у г о е
ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗ 

/. Основные виды деятельности Вашей организации?
И-РАБОТОДАТЕЛЕ

'mx jJ Q u jUJ, CxQOJgi! Ц- UoAAoVW&4 )
2. Какие дополнительные социальные гарантии предоставляет Ваша организация молодым 4 у \ ( ь  ̂ v 
специалистам? ' ^  ffOhk гЧ-Сч,оЛоУАо о ^   ̂ ^

П  P T I P U H Q  F I M P T Q  Г? R q t h P H  Ч Ь V . Ь '3. Каковы перспективы профессионального роста молодого специалиста в Вашей
организации? ^ ^  vlu. Ok
4. Планируется ли расширений штата предприят
й'Ца.
i  Нет

Г И Я  V

5. Планируется ли освоение новых видов деятельности?
□ Да. Каких? ________________________________________________

Нет
8. Местонахождение Вашей организации (область, район, город, населенный
п у н  К Т )  У Л А д С л Д ч Х а Х Т Д О С - Ь Х Л Х

9. Укажите Ваши контактные телефоны, факс или e-mail ■„ V
Благодарим за ответы!



Анкета оценки удовлетворенности работодателя качеством подготовки 
выпускников ГБПОУ НСО «Искитимский центр профессионального обучения»

Уважаемый работодатель!
Мы просим Вас ответить на вопросы анкеты, цель которой - выяснить Вашу оценку 

удовлетворенности качеством подготовки выпускников нашего центра. Эти данные будут полезны для 
улучшения работы центра и организации подготовки рабочих. Анкета содержит три раздела. В разделе А 
следует дать оценку удовлетворенности качеством подготовки выпускников, в разделе Б следует отметить 
важность критериев для выполнения профессиональных обязанностей, в разделе В мы просим высказать 
свое мнение о нашем центре и дать некоторую информацию о Вашей организации. Фамилию указывать не 
следует. Для нас, прежде всего, важно Ваше мнение.

. Заранее благодарим за помощь!
Дата заполнения анкеты /  т  .rj_ jS X J S Си cLCdcL
Наименование организ1ации_ /Ла
ваша должность & оз>Li_j a i t . &u*j> . p •+£ujl£>/v

Раздел А «ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ КАЧЕСТВОМ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ»
Для ответов в данном разделе используйте шкалу оценки от 1 до 10.
В этом разделе оценка 1 означает абсолютную неудовлетворенность, а оценка 10 - абсолютную 
удовлетворенность.

С~0
UULfJLDh CLbdLfiJLJU±_,'

1 2 3 4 5 6 7 8 / 10
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (
1 2 3 4 5 6 7 8 ( 9> 10
1.1. Актуальностью теоретических знаний.
1.2. Соответствием теоретических знаний квалификации.
1.3. Умением применять теоретические знания в профессиональной деятельности.
2.Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников центра?
1 2 3 4 5 6 7 8 ( < 0 10
1 2 3 4 5 6 7 8 ( Г) 10
1 2 3 4 5 6_ J 8 9 10
2.1. Актуальностью практических навыков.
2.2. Достаточностью их для практического применения.
2.3. Умением применять их в нестандартных ситуациях.
3.Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников центра к адаптации?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 1! Ъ
1 2 3 4 5 6 9 10
3.1. Быстротой адаптации.
3.2. Стрессоустойчивостью.
3.3. Умением восстанавливать силы.
4.Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников центра?
1 2 3 4 5 6 7 8 ( 10
1 2 3 4 5 6 7 8 < Ч 10
1 2 3 4 5 6 7 (D 9 10
4.1. Способностью налаживать контакты в коллективе.
4.2. Культурой общения.
4.3. Способностью выстраивать контакты с потребителями услуг учреждения.
5.Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью выпускников центра?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (Jo)
1 2 3 4 5 6 7 10
5.1. Выполнением должностных обязанностей.
5.2. Строгим соблюдением внутренней дисциплины.
б.Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников центра к самообразованию?
1 2 3 4 5 6 7 8 ( и ~ 10
1 2 3 4 5 6 7 ( 9 10
6.1 Стремлением к самообразованию.
6.2 Способностью самостоятельно усваивать новые знания.

1 2 3 4 5 6 ( 8 9 10
1 2 3 4 5 6 7 1О 9 10
1 2 3 4 5 6 7 ( L ) 9 10

*



7.1 Знанием инновационных методов, технологий.
7.2 Владением информационными технологиями.
7.3 Правовыми, экономическими и др. знаниями.

Раздел Б «ВАЖНОСТЬ ПОЛУЧЕННЫХ ЗНАНИЙ И НАВЫКОВ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ»

Для ответов в данном разделе используйте шкалу оценки от 1 до 10.
Здесь оценка 1 означает абсолютную неважность, a oifeiiKa 10 - абсолютную важность 
1. Насколько для Вас важен уровень теоретической подготовки выпускников центра?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 0 )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 ( 1?)
1 2 3 4 5 6 7 10
1.1. Актуальность теоретических знаний.
1.2. Соответствие теоретических знаний квалификации.
1.3. Умение применения их в профессиональной деятельности.
2. Насколько для Вас важен уровень практической подготовки выпускников центра?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 i
1 2 3 4 5 6 7 8 9 ( i o )
1 2 3 4 5 6 7 < 9 10
2.1. Актуальность практических навыков.
2.2. Достаточность их для практического применения.
2.3. Умение применять их в нестандартных ситуациях.
3. Насколько важна для Вас способность выпускников центра к адаптации?
1 2 3 4 5 6 7

8 1
10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 «TO)
1 2 3 4 5 6 7 L t 0 10
3.1. Быстрота адаптации.
3.2. Стрессоустойчивость.
3.3. Умение восстанавливать силы.
4, Насколько важны для Вас коммуникативные качества выпускников центра?
1 2 3 4 5 6 7 8 ( 5

10
1 2 3 4 5 6 7 8 г V 10
1 2 3 4 5 6 Z _ i

C
l 9 10

4.1. Способность налаживать контакты в коллективе.
4.2. Культура общения.
4.3. Способность выстраивать контакты с потребителями услуг учреждения. 
б.Насколько для Вас важны дисциплина и исполнительность выпускников центра?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 £o>
1 2 3 4 5 6 7 8 < 10
5.1. Выполнение должностных обязанностей.
5.2. Строгое соблюдение внутренней дисциплины.

l 2 3 4 5 6 7 8 i 10
l 2 3 4 5 6 L i 9 10
6.1. Стремление к самообразованию.
6.2. Способность самостоятельно усваивать новые знания.
7. Насколько для Вас важны дополнительные знания и умения выпускников центра?
1 2 3 4 5 6 7 \ < 9 10
1 2 3 4 5 6 L _ C 8 ) 9 10
1 2 3 4 5 6 7 (L > 9 10
7.1. Знания инновационных методов, технологий.
7.2. Владение информационными технологиями.
7.3. Правовые, экономические знания.

Раздел В «МНЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ О КАЧЕСТВЕ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ»
К каждому вопросу даются возможные ответы. Выберите те, которые соответствуют Вашему мнению. 
ЕКакое количество выпускников нашего центра принято Вами на работу?

( j . 153а последние 5 лет 
1.2. За последний год
ЕВы намерены в настоящее время и в будущем принимать наших выпускников на работу?

С 2 . )  Намерены, безусловно

«•



2.2. Намерены, но при наличии определённых условий
2.3. Нет

3. Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с нашим учреждением?
3.1. Да, по следующим направлениям:

/3 .1 . L Производственная практика студентов на базе Вашей организации.
?тН2. Участие Ваших сотрудников в образовательном процессе.

/3 .1 .ЗуЦелевая подготовка специалистов для Вашего предприятия.
37174. Повышение квалификации Ваших сотрудников в нашем центре.
3.1.5.Трудоустройство студентов к Вам на предприятие.
3.2. Нет.
4. Намерены ли Вы рекламировать наших выпускников другим работодателям?

(ЧЛу)Да, безусловно.
4.2. Да, но не всех.
4.3. Нет.
5. Укажите основные достоинства в подготовке выпускников нашего центра (отметьте несколько 
вариантов ответов).
5.1. Высокий уровень теоретических знаний.

f bicoKHft уровень практической подготовки.
падение современными методами и технологиями деятельности, 
рофессионализм выпускников.

5.5. Готовность выпускников к быстрому реагированию в нестандартных ситуациях.
5.6. Высокий уровень производственной дисциплины.

( 0 >  Желание выпускников работать.
5.8. Желание выпускников к саморазвитию и самообразованию.
5.9. Владение коммуникативными навыками.
5.10. Другое
6. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников нашего центра
6.1. Низкий уровень теоретических знаний.
6.2. Недостаточный уровень практической подготовки.
6.3. Отсутствие желания работать.
6.4. Низкая производственная дисциплина.
6.5. Отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию.

^ Р Д р у  гое
7. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подготовке выпускников центра
7.1. Повысить уровень теоретических знаний.
7.2. Улучшить уровень практической подготовки.
7.3. Повысить навыки производственной дисциплины.
7.4. Повысить навыки саморазвития и самообразования.
7.5. Повысить уровень общей культуры.

(7^6) Другое
ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ-РАБОТОДАТЕЛЕ

/. Основные виды деятельности Вашей органтации ? Г--/-Д Q ll У 6  С 6Н_______________
2. Какие дополнительные социальные гарантии предоставляет Ваша организация молодым .
специалистам? Д о /  а  Uf) Ut, и л J U  GГf i l ) e iО гД п  , ‘ЧХТОЛЩ Л^ ,
3. Каковы перспективьгпрофессиоиаль^ого роста молодого специалиста в Вашей *
организации? £ т г  'У Зр Об-ЫЛМл') U  f) U I  UlH^L- KLzlrt-MT'o
4. Планируется ли расширение штата предприятия?
<е<Да.
h Нет
5. Планируется ли освоение новых видов деятельности?
□ Да. Каких?____________________________________________ ________
ts/Пет
8. Местонахождение Вашей организации (область, район, город, населенный
пункт) dJ-jAbuJ L±xXUjjuUJ ‘tlaX l)C)lP_ £ T  Cjf^jXLiC)
9. Укажите Ваши контактные телефоны, факс или e-mail T-QnyW / iD Q &Gdc&tUCii L-

Благодарим за ответы!



Анкета оценки удовлетворенности работодатели качеством подготовки 
выпускников ГБПОУ НСО «Искитимский центр профессионального обучения»

Уважаемый работодатель!
Мы просим Вас ответить на вопросы анкеты, цель которой - выяснить Вашу оценку 

удовлетворенности качеством подготовки выпускников нашего центра. Эти данные будут полезны для 
улучшения работы центра и организации подготовки рабочих. Анкета содержит три раздела. В разделе А 
следует дать оценку удовлетворенности качеством подготовки выпускников, в разделе Б следует отметить 
важность критериев для выполнения профессиональных обязанностей, в разделе В мы просим высказать 
свое мнение о нашем центре и дать некоторую информацию о Вашей организации. Фамилию указывать не 
следует. Для нас, прежде всего, важно Ваше мнение.

. Заранее благодарим за помощь!
Дата заполнения анкеты '/Q,

/3 /ЪНаименование организации 1 //7  , Д / 6 ^б / /  Мг г /У 
Ваша должность ^  ̂ Z7_____________ ____________________

Раздел А «ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ КАЧЕСТВОМ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ»
Для ответов в данном разделе используйте шкалу оценки от 1 до 10.
В этом разделе оценка 1 означает абсолютную неудовлетворенность, а оценка 10 - абсолютную 
удовлетворенность.

1 2 3 4 5 6 7 V 1 9 10
1 2 3 4 5 6 7 V 9 10
1 2 3 4 5 6 7 (L 9 10
1.1. Актуальностью теоретических знаний.
1.2. Соответствием теоретических знаний квалификации.
1.3. Умением применять теоретические знания в профессиональной деятельности.

1 2 3 4 5 6 7 8 (и ~ 10
1 2 3 4 5 6 7 8 К ) 10
1 2 3 4 5 6 7 8 ( 10
2.1. Актуальностью практических навыков.
2.2. Достаточностью их для практического применения.
2.3. Умением применять их в нестандартных ситуациях.

1 2 3 4 5 7 8 9 10
1 2 3 4 5 L : 7 8 9 10
1 2 3 4 1 _ J б ) 7 8 9 10
3.1. Быстротой адаптации.
3.2. Стрессоустойчивостью.
3.3. Умением восстанавливать силы.

1 2 3 4 5 (
-----

7 8 9 10
1 2 3 4 5 <6u' 7 8 9 10
1 2 3 4 5 i0 7 8 9 10
4.1. Способностью налаживать контакты в коллективе.
4.2. Культурой общения.
4.3. Способностью выстраивать контакты с потребителями услуг учреждения.

1 2 3 4 5 6 7 8 (& Г 10

1 2 3 4 5 6 7 8 t 10

5.1. Выполнением должностных обязанностей.
5.2. Строгим соблюдением внутренней дисциплины.

1 2 3 4 5 ( S T ” 7 8 9 10
1 2 3 4 5- U 7 8 9 10
6.1 Стремлением к самообразованию.
6.2 Способностью самостоятельно усваивать новые знания.

1 2 3 4 5 6 f ) 8 9 10
1 2 3 4 5 6 if) 8 9 10
1 2 3 4 5 6 V 8 9 10

Ф



7.1 Знанием инновационных методов, технологий.
7.2 Владением информационными технологиями.
7.3 Правовыми, экономическими и др. знаниями.

Раздел Б «ВАЖНОСТЬ ПОЛУЧЕННЫХ ЗНАНИЙ И НАВЫКОВ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ»

Для ответов в данном разделе используйте шкалу оценки от 1 до 10.
Здесь оценка 1 означает абсолютную неважность, а оценка 10 - абсолютную важность
1. Насколько для Вас важен уровень теоретической подготовки выпускников центра?
1 2 3 4 5 6 7 8 ( 10
1 2 3 4 5 6 7 8 (9) 10
1 2 3 4 5 6 7 8 (V 10
1.1. Актуальность теоретических знаний.
1.2. Соответствие теоретических знаний квалификации.
1.3. Умение применения их в профессиональной деятельности.

1 2 3 4 5 6 7 8 ( 9~ 10
1 2 3 4 5 6 7 8 ' Т ) 10
1 2 3 4 5 6 7 8 _ J 10
2.1. Актуальность практических навыков.
2.2. Достаточность их для практического применения.
2.3. Умение применять их в нестандартных ситуациях.

1 2 3 4 ( 6 7 8 9 10
1 2 3 4 IГ) 6 7 8 9 10
1 2 3 4 f ) 6 7 8 9 10
3.1. Быстрота адаптации.
3.2. Стрессоустойчивость.
3.3. Умение восстанавливать силы.
4. Насколько важны для Вас коммуникативные качества выпускников центра?
1 2 3 4 5 6 ( 8 9 10
1 2 3 4 5 6 ( г ) 8 9 10
1 2 3 4 5 6 8 9 10
4.1. Способность налаживать контакты в коллективе.
4.2. Культура общения.
4.3. Способность выстраивать контакты с потребителями услуг учреждения.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 (л и
1 2 3 4 5 6 7 8 9
5.1. Выполнение должностных обязанностей.
5.2. Строгое соблюдение внутренней дисциплины.
б.Насколько для Вас важна способность выпускников к самообразованию центра?
1 2 3 4  {

7---7---
5 У 6 7 8 9 10

1 2 3 4 ( Зр 6 7 8 9 10

6.1. Стремление к самообразованию.
6.2. Способность самостоятельно усваивать новые знания.

1 2 3 4 5 ( бд 7 8 9 10
1 2 3 4 5 (Р 7 8 9 10
1 2 3 4 5 <6 / 7 8 9 10
7.1. Знания инновационных методов, технологий.
7.2. Владение информационными технологиями.
7.3. Правовые, экономические знания.

Раздел В «МНЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ О КАЧЕСТВЕ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ»
К каждому вопросу даются возможные ответы. Выберите те, которые соответствуют Вашему мнению.
1. Какое количество выпускников нашего центра принято Вами на работу?
1.1.3а последние 5 лет

М.2. За последний год
2. Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать наших выпускников на работу?

^<2.1. Намерены, безусловно

0



I//I

2.2. Намерены, но при наличии определённых условий
2.3. Нет
3. Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с нашим учреждением?

1. Да, по следующим направлениям:
3.1.1. Производственная практика студентов на базе Вашей организации.
3.1.2. Участие Ваших сотрудников в образовательном процессе.
3.1.3. Целевая подготовка специалистов для Вашего предприятия.
/5.1.4. Повышение квалификации Ваших сотрудников в нашем центре. 
3.1.5.Трудоустройство студентов к Вам на предприятие.
3.2. Нет.

I/

4- Намерены ли Вы рекламировать наших выпускников другим работодателям?
1у4.1. Да, безусловно.

4.2. Да, но не всех.
4.3. Нет.
5. Укажите основные достоинства в подготовке выпускников нашего центра (отметьте несколько 
вариантов ответов).
5.1. Высокий уровень теоретических знаний.
5.2. Высокий уровень практической подготовки.
5.3. Владение современными методами и технологиями деятельности.
5.4. Профессионализм выпускников.
5.5. Готовность выпускников к быстрому реагированию в нестандартных ситуациях.
5.6. Высокий уровень производственной дисциплины.
5.7. Желание выпускников работать.
5.8. Желание выпускников к саморазвитию и самообразованию.
5.9. Владение коммуникативными навыками.
5.10. Другое
6. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников нашего центра
6.1. Низкий уровень теоретических знаний.
6.2. Недостаточный уровень практической подготовки.

■ 6.3. Отсутствие желания работать.
6.4. Низкая производственная дисциплина.
6.5. Отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию.
6.6. Другое
7. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подготовке выпускников центра

v 7.1. Повысить уровень теоретических знаний.
У7.2. Улучшить уровень практической подготовки.

7.3. Повысить навыки производственной дисциплины.
7.4. Повысить навыки саморазвития и самообразования.
7.5. Повысить уровень общей культуры.
7.6. Другое

ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ-РАБОТОДАТЕЛЕ
1. Основные виды деятельности Вашей организации?'/( Хгг'с'г *?/> е  ю с> U
2. Какие дополнительные социальные гарантии предоставляет Ваша организацияЧюлодым & ^ ^
специалистам? и  0 5  V  Р  ■КС-)
3. Каковы перспективы профессионального роста молодого специалиста в Вашей
организации? ______________________________________
4. Планируется ли расширение штата предприятия?
№
□ Нет
5. Планируется ли освоение новых видов деятельности?
□ Да. Каких?_____________________________________________________
йбНет
8. Местонахояэдение Вашей организации (область, район, город, населенный
пункт) ^  ___________________________ г._ .
9. Укажите Ваши контактные телефоны, факс или e-mail / О  А/Ръ /Т><9^г С . / Х- /

Благодарим за ответы! —̂



Анкета оценки удовлетворенности работодателя качеством подготовки 
выпускников ГБПОУ НСО «Искигимский центр профессионального обучения»

Уважаемый работодатель!
Мы просим Вас ответить на вопросы анкеты, цель которой - выяснить Вашу оценку 

удовлетворенности качеством подготовки выпускников нашего центра. Эти данные будут полезны для 
улучшения работы центра и организации подготовки рабочих. Анкета содержит три раздела. В разделе А 
следует дать оценку удовлетворенности качеством подготовки выпускников, в разделе Б следует отметить 
важность критериев для выполнения профессиональных обязанностей, в разделе В мы просим высказать 
свое мнение о нашем центре и дать некоторую информацию о Вашей организации. Фамилию указывать не 
следует. Для нас, прежде всего, важно Ваше мнение.

Заранее благодарим за помощь!
Дата заполнения анкеты 45  ц. ^  ж а_________________________________
Наименование организации Г ^ Р  Ш ВоЮ  O^CL
Ваша должность йуцлмвд______________________________________

Раздел А «ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ КАЧЕСТВОМ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ»
Для ответов в данном разделе используйте шкалу оценки от 1 до 10.
В этом разделе оценка 1 означает абсолютную неудовлетворенность, а оценка 10 - абсолютную 
удовлетворенность.
1.Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников центра?
1 2 3 4 5 6 7 V I 9 10
1 2 3 4 5 6 7 ( 9 10
1 2 3 4 5 6 7 V ' 9 10
1.1. Актуальностью теоретических знаний.
1.2. Соответствием теоретических знаний квалификации.
1.3. Умением применять теоретические знания в профессиональной деятельности.
2.Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников центра?
1 2 3 4 5 6 7 V 9 10
1 2 3 4 5 6 7 (и 9 10
1 2 3 4 5 6 7 <Г) 9 10
2.1. Актуальностью практических навыков.
2.2. Достаточностью их для практического применения.
2.3. Умением применять их в нестандартных ситуациях.
3.Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников центра к адаптации?
1 2 3 4 5 6 7 8 С 10
1 2 3 4 5 6 7 8 С 10
1 2 3 4 5 6 7 8 ( 10
3.1. Быстротой адаптации.
3.2. Стрессоустойчивостыо.
3.3. Умением восстанавливать силы.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
1 2 3 4 5 6 7 ( 'О 9 10
1 2 3 4 5 6 7 9 10
4.1. Способностью налаживать контакты в коллективе.
4.2. Культурой общения.
4.3. Способностью выстраивать контакты с потребителями услуг учреждения.
5.Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью выпускников центра?
1 2 3 4 5 6 (7 ) 8 9 10
1 2 3 4 5 6 V 8 9 10
5.1. Выполнением должностных обязанностей.
5.2. Строгим соблюдением внутренней дисциплины.

1 2 3 4 5 6 | 8 9 10
1 2 3 4 5 6 \ 7У 8 9 10
6.1 Стремлением к самообразованию.
6.2 Способностью самостоятельно усваивать новые знания.

1 2 3 4 5 6 7 ' S p 9 10
1 2 3 4 5 6 7 < 9 10
1 2 3 4 5 6 7 V 9 10



7.1 Знанием инновационных методов, технологий.
7.2 Владением информационными технологиями.
7.3 Правовыми, экономическими и др. знаниями.

Раздел Б «ВАЖНОСТЬ ПОЛУЧЕННЫХ ЗНАНИИ И НАВЫКОВ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ»

Для ответов в данном разделе используйте шкалу оценки от I до 10.
Здесь оценка 1 означает абсолютную неважность, а оценка 10 - абсолютную важность

1 2 3 4 5 6 7 Р 9 10
1 2 3 4 5 6 7 и 9 10
1 2 3 4 5 6 7 <8J 9 10
1.1. Актуальность теоретических знаний.
1.2. Соответствие теоретических знаний квалификации.
1.3. Умение применения их в профессиональной деятельности.

1 2 3 4 5 6 7 8 (9 Т " 10
1 2 3 4 5 6 7 8 ( 10
1 2 3 4 5 6 7 8 ( 2> 10
2.1. Актуальность практических навыков.
2.2. Достаточность их для практического применения.
2.3. Умение применять их в нестандартных ситуациях.

1 2 3 4 5 ( 7 8 9 10
1 2 3 4 5 'Q 7 8 9 10
1 2 3 4 5 (V 7 8 9 10
3.1. Быстрота адаптации.
3.2. Стрессоустойчивость.
3.3. Умение восстанавливать силы.

1 2 3 4 5 7 8 9 10
1 2 3 4 5 10 7 8 9 10
1 2 3 4 5___ 1с 7 8 9 10
4.1. Способность налаживать контакты в коллективе.
4.2. Культура общения.
4.3. Способность выстраивать контакты с потребителями услуг учреждения.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1а-'
1 2 3 4 5 6 7 8 9 fo ^
5.1. Выполнение должностных обязанностей.
5.2. Строгое соблюдение внутренней дисциплины.

1 2 3 4 6 7 8 9 10
1 2 3 4 ( 6 7 8 9 10
6.1. Стремление к самообразованию.
6.2. Способность самостоятельно усваивать новые знания.
7. Насколько для Вас важны дополнительные знания и умения выпускников центра?
1 2 3 4 5 (С 7 8 9 10
1 2 3 4 5 7 8 9 10
1 2 3 4 5— ЛГ ' 7 8 9 10
7.1. Знания инновационных методов, технологий.
7.2. Владение информационными технологиями.
7.3. Правовые, экономические знания.

Раздел В «МНЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ О КАЧЕСТВЕ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ»
К каждому вопросу даются возможные ответы. Выберите те, которые соответствуют Вашему мнению.
1. Какое количество выпускников нашего центра принято Вами на работу?
1.1. За последние 5 лет

И  .2. За последний год
2. Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать наших выпускников на работу?

 ̂2.1. Намерены, безусловно



ч
 с

2.2. Намерены, но при наличии определённых условий
2.3. Нет

3. Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с нашим учреждением?
,3.1. Да, по следующим направлениям:
3.1.1. Производственная практика студентов на базе Вашей организации.
3.1.2. Участие Ваших сотрудников в образовательном процессе.
3.1.3. Целевая подготовка специалистов для Вашего предприятия.
3-1.4. Повышение квалификации Ваших сотрудников в нашем центре.

1/3.1.5.Трудоустройство студентов к Вам на предприятие.
3.2. Нет.
4. Намерены ли Вы рекламировать наших выпускников другим работодателям?

v 4.1. Да, безусловно.
4.2. Да, но не всех.
4.3. Нет.
5. Укажите основные достоинства в подготовке выпускников нашего центра (отметьте несколько 
вариантов ответов).
5.1. Высокий уровень теоретических знаний.
5.2. Высокий уровень практической подготовки.
5.3. Владение современными методами и технологиями деятельности.

45.4. Профессионализм выпускников.
5.5. Готовность выпускников к быстрому реагированию в нестандартных ситуациях.
5.6. Высокий уровень производственной дисциплины.
5.7. Желание выпускников работать.
5.8. Желание выпускников к саморазвитию и самообразованию.
5.9. Владение коммуникативными навыками.
5.10. Другое
6. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников нашего центра
6.1. Низкий уровень теоретических знаний.

\/6.2. Недостаточный уровень практической подготовки.
6.3. Отсутствие желания работать.
6.4. Низкая производственная дисциплина.
6.5. Отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию.
6.6. Другое
7. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подготовке выпускников центра

v7.1. Повысить уровень теоретических знаний.
7.2. Улучшить уровень практической подготовки.
7.3. Повысить навыки производственной дисциплины.
7.4. Повысить навыки саморазвития и самообразования.
7.5. Повысить уровень общей культуры.
7.6. Другое

ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ-РАБОТОДАТЕЛЕ
1. Основные виды деятельности Вашей органишции? ит/ улы! _________
2. Какие дополнительные социальные гарантии предоставляет Ваша организация молодым
специалистам? ш __________
3. Каковы перспективы профессионального роста молодого специалиста в Вашей
организации?_____________________________________________
4. Планируется ли расширение штата предприятия?
if Да.
□ Нет
5. Планируется ли освоение новых видов деятельности?
□ Да. Каких?_____________________________________________________
й'Нет
8. Местонахождение Вашей организации (область, район, город, населенный
пункт) Р ИГ жшя м ___________________________________
9. Укажите Ваши контактные телефоны, факс или e-mail г е с й  P t  I о И f'CLh $. Гы

Благодарим за ответы!



Анкета оценки удовлетворенности работодателя качеством подготовки 
выпускников ГБПОУ НСО «Искитимский центр профессионального обучения»

Уважаемый работодатель!
Мы просим Вас ответить на вопросы анкеты, цель которой - выяснить Вашу оценку 

удовлетворенности качеством подготовки выпускников нашего центра. Эти данные будут полезны для 
улучшения работы центра и организации подготовки рабочих. Анкета содержит три раздела. В разделе А 
следует дать оценку удовлетворенности качеством подготовки выпускников, в разделе Б следует отметить 
важность критериев для выполнения профессиональных обязанностей, в разделе В мы просим высказать 
свое мнение о нашем центре и дать некоторую информацию о Вашей организации. Фамилию указывать не 
следует. Для нас, прежде всего, важно Ваше мнение.

Заранее благодарим за помощь!
Дата заполнения анкеты Д О  0 3  . сЮ Д -5___________________________
Наименование организации <7Tdf,
Ваша должность 7-

Раздел А «ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ КАЧЕСТВОМ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ»
Для ответов в данном разделе используйте шкалу оценки от 1 до 10.
В этом разделе оценка 1 означает абсолютную неудовлетворенность, а оценка 10 - абсолютную 
удовлетворенность.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 2 3 4 5 6 7 8 9 Ж
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.1. Актуальностью теоретических знаний.
1.2. Соответствием теоретических знаний квалификации.
1.3. Умением применять теоретические знания в профессиональной деятельности.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 (i o j
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 2 3 4 5 6 7 8 9 w
2.1. Актуальностью практических навыков.
2.2. Достаточностью их для практического применения.
2.3. Умением применять их в нестандартных ситуациях.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 2 3 4 5 6 7 8 9 &
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (
3.1. Быстротой адаптации.
3.2. Стрессоустойчивостью.
3.3. Умением восстанавливать силы.

1 2 3 4 5 6 7 8 (с г 10
1 2 3 4 5 6 7 8 9 <0?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 <Ж Г
4.1. Способностью налаживать контакты в коллективе.
4.2. Культурой общения.
4.3. Способностью выстраивать контакты с потребителями услуг учреждения.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 <10 ’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 <W
5.1. Выполнением должностных обязанностей.
5.2. Строгим соблюдением внутренней дисциплины.

1 2 3 4 5 6 7 8 0  . 10
1 2 3 4 5 6 7 О 9 10
6.1 Стремлением к самообразованию.
6.2 Способностью самостоятельно усваивать новые знания.
7. Насколько Вы удовлетворены дополнительными знаниями и умениями выпускников центра?
1 2 3 4 5 6 7 8 iУ 10
1 2 3 4 5 6 7 8 19у 10
1 2 3 4 5 6 7 9 10

0



7.1 Знанием инновационных методов, технологий.
7.2 Владением информационными технологиями.
7.3 Правовыми, экономическими и др. знаниями.

Раздел Б «ВАЖНОСТЬ ПОЛУЧЕННЫХ ЗНАНИЙ И НАВЫКОВ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ»

Для ответов в данном разделе используйте шкалу оценки от 1 до 10.
Здесь оценка 1 означает абсолютную неважность, а оценка 10 - абсолютную важность
1. Насколько для Вас важен уровень теоретической подготовки выпускников центра?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 Т о Г

1 2 3 4 5 6 7 8 9 <
1 2 3 4 5 6 7 8 9 (
1.1. Актуальность теоретических знаний.
1.2. Соответствие теоретических знаний квалификации.
1.3. Умение применения их в профессиональной деятельности.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 2 3 4 5 6 7 8 9 К )
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2.1. Актуальность практических навыков.
2.2. Достаточность их для практического применения.
2.3. Умение применять их в нестандартных ситуациях.
3. Насколько важна для Вас способность выпускников центра к адаптации?
1 2 3 4 5 6 7 8 I T 10
1 2 3 4 5 6 7 8 ( 9* 10
1 2 3 4 5 6 7 8 (9 ) 10
3.1. Быстрота адаптации.
3.2. Стрессоустойчивость.
3.3. Умение восстанавливать силы.
4. Насколько важны для Вас коммуникативные качества выпускников центра?
1 2 3 4 5 6 7 8 9
г 2 3 4 5 6 7 8 9
1 2 3 4 5 6 7 8 9 <
4.1. Способность налаживать контакты в коллективе.
4.2. Культура общения.
4.3. Способность выстраивать контакты с потребителями услуг учреждения.
5.Насколько для Вас важны дисциплина и исполнительность выпускников центра?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 W
1 2 3 4 5 6 7 8 9
5.1. Выполнение должностных обязанностей.
5.2. Строгое соблюдение внутренней дисциплины.

1 2 3 4 5 6 7 8 < 10
1 2 3 4 5 6 7 8 (9 / 10
6.1. Стремление к самообразованию.
6.2. Способность самостоятельно усваивать новые знания.
7. Насколько для Вас важны дополнительные знания и умения выпускников центра?
1 2 3 4 5 6 7 8 (9J) 10
1 2 3 4 5 6 7 8 < 10
1 2 3 4 5 6 7 в  (0 10
7.1. Знания инновационных методов, технологий.
7.2. Владение информационными технологиями.
7.3. Правовые, экономические знания.

Раздел В «МНЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ О КАЧЕСТВЕ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ»
К каждому вопросу даются возможные ответы. Выберите те, которые соответствуют Вашему мнению.
1. Какое количество выпускников нашего центра принято Вами на работу?
1.1.3а последние 5 лет

Д.2. За последний год
2. Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать наших выпускников на работу?

\Jl. 1. Намерены, безусловно

*



2.2. Намерены, но при наличии определённых условий
2.3. Нет

3. Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с нашим учреждением?
3.1. Да, по следующим направлениям:

1 3.1.1. Производственная практика студентов на базе Вашей организации.
3.1.2. Участие Ваших сотрудников в образовательном процессе.
3.1.3. Целевая подготовка специалистов для Вашего предприятия.
3.1.4. Повышение квалификации Ваших сотрудников в нашем центре, 

v' 3.1.5.Трудоустройство студентов к Вам на предприятие.
3.2. Нет.
4. Намерены ли Вы рекламировать наших выпускников другим работодателям?

1/4.1. Да, безусловно.
4.2. Да, но не всех.
4.3. Нет.
5. Укажите основные достоинства в подготовке выпускников нашего центра (отметьте несколько 
вариантов ответов).

^5.1. Высокий уровень теоретических знаний.
' 5.2. Высокий уровень практической подготовки.

5.3. Владение современными методами и технологиями деятельности.
5.4. Профессионализм выпускников.

v 5.5. Готовность выпускников к быстрому реагированию в нестандартных ситуациях.
5.6. Высокий уровень производственной дисциплины. 

v 5.7. Желание выпускников работать.
5.8. Желание выпускников к саморазвитию и самообразованию.
5.9. Владение коммуникативными навыками.
5.10. Другое
6. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников нашег о центра
6.1. Низкий уровень теоретических знаний.
6.2. Недостаточный уровень практической подготовки.
6.3. Отсутствие желания работать.
6.4. Низкая производственная дисциплина.

v 6.5. Отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию.
6.6. Другое
7. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подготовке выпускников центра

'/7.1. Повысить уровень теоретических знаний.
7.2. Улучшить уровень практической подготовки.
7.3. Повысить навыки производственной дисциплины.
7.4. Повысить навыки саморазвития и самообразования.
7.5. Повысить уровень общей культуры.
7.6. Другое

ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ-РАБОТОДАТЕЛЕ
1. Основные виды деятельности Вашей организации? ( / - с- (СХХ_______________
2. Какие дополнительные социальные гарантии предоставляет Ваша организация молодым 
специалистам?
3. Каковы перспективы профессионального роста молодого специалиста в Вашей
организации?________________ ___________________________
4. Планируется ли расширение штата предприятия?
^ Да.
□ Нет
5. Планируется ли освоение новых видов деятельности?
а Да. Каких?_____________________________________________________
й'Нет
8. Местонахождение Вашей организации (область, район, город, населенный
пункт) •г-. W htHfrCLM Lr _______________________ ^
9. Укажите Ваш/i Интактные телефоны, факс или e-mail fa

Благодарим за ответы!


