
1. Укажите учебный цикл, преподавателем которого Вы являетесь:
-Общеобразовательная подготовка- 4 человека
- Общепрофессиональный цикл и общеобразовательная подготовка -  4 человека
- Общепрофессионального и профессионального цикла -  2 человека 
-Профессиональный цикл -  2 человека

2. Все 12 человек являются штатными работниками Центра

3. Возраст преподавателей:
- До 30 лет -  2 человека 
-31 -40 лет -  4 человека 
-41-50 лет -  3 человека 
-51 -60 лет - 2 человека 
-Старше 60 -  1 человек

4. Стаж работы в Центре: 
до 5 лет -  5 человек 
5-10 лет- 2 человека 
11-15 лет -  2 человека 
16-20 лет -  1 человек 
Более 20 лет -  2 человека

5. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся учебного процесса? 
-Да, всегда -  9 человек
-Нет, не всегда -  2 человека 
-Затрудняюсь ответить -  1 человек

6. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся внеучебных 
мероприятий?
-Да, всегда -  9 человек 
-Нет, не всегда -  3 человека 
-Затрудняюсь ответить

7.Отметьте 5 важных для Вас источников информации о жизни в Центре:
-Инструктивно-методические совещания
-Педсоветы
-Личное общение с руководством 
-Официальный сайт Центра
- Официальные группы Центра в социальных сетях

8. Насколько Вы удовлетворены доступностью информации о планируемых мероприятиях 
в Центре?
-Полностью удовлетворен(а) -  7 человек 
-Частично удовлетворен(а) -  4 человека 
-Затрудняюсь ответить -  1 человек

9. Нуждаетесь ли Вы лично в.повышении квалификации?
-Да -  6 человек
-Нет -  4 человека

Результаты анкетировании преподавателей

В анкетировании принимали участие 12 преподавателей



-Затрудняюсь ответить -  2 человека

10. Предоставляет ли Вам Центр возможность пройти курсы повышения квалификации, 
обучающие семинары, стажировки?
-Да -  11 человек
-Затрудняюсь ответить -  1 человек

11. Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в 
настоящее время?
-Программы дистанционного обучения -  4 человека
-Курсы повышения квалификации и методические (обучающие) семинары в других ПОО
-  7 человек
-Стажировка в производственных подразделениях - 1 человек 
-Посещение лекций и практических занятий коллег своих и в других ПОО 
-Изучение новой литературы 
-Участие в семинарах, конференциях

12. Преподавателей привлекает работа в Центре:
-Хорошими условиями труда
-Возможностью интересной, творческой работы со обучающимися
-Интересной внеурочной работой (предметные декады, конкурсы профессионального
мастерства, чемпионаты и др.)

13. Какие технологии при проведении занятий Вы преимущественно используете?
- Активные и интерактивные -  9 человек 
-Интерактивные - 3 человека

14. Имеется ли в Центре достаточное оснащение для проведения занятий с использованием 
информационных технологий?
-Да -  9 человек 
-Нет -  3 человека

15.Оцените, насколько вы удовлетворены:

- Отношением руководства Центра к Вам
полностью удовлетворён(а) -  9 человек 
частично удовлетворен -  2 человека 
не удовлетворён(а) - нет 
затрудняюсь ответить - 1 человек

- Отношениями с непосредственным руководителем
полностью удовлетворён(а)- 9 человек 
частично удовлетворен - 2 человека 
не удовлетворён(а) - нет 
затрудняюсь ответить -  1 человек

- Работой учебной части
полностью удовлетворён(а) - 12 человек

- Системой питания
полностью удовлетворён(а) -  6 человек
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частично удовлетворен -  2 человека
не удовлетворён(а) -  2 человека
затрудняюсь ответить -  2 человекаг

- Работой методической службы
полностью удовлетворён(а)- 9 человек 
частично удовлетворен -  1 человек 
затрудняюсь ответить -  2 человека

- Работой воспитательного отдела
полностью удовлетворён(а) -  8 человек 
частично удовлетворен -  1 человек 
не удовлетворён(а) -  1 человек 
затрудняюсь ответить -  2 человека

- Фондом библиотеки
полностью удовлетворён(а) -  10 человек 
частично удовлетворен -  1 человек 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить -  1 человек

- Взаимоотношениями с обучающимися
полностью удовлетворён(а) -  10 человек 
частично удовлетворен -  2 человека

- Признанием Ваших успехов и достижений
полностью удовлетворён(а) - 8 человек 
частично удовлетворен - 2 человека 
затрудняюсь ответить 2 человека

- Условиями оплаты труда
полностью удовлетворён(а) -  8 человек 
частично удовлетворен -  2 человека 
затрудняюсь ответить -  2 человека

- Охраной труда и его безопасностью
полностью удовлетворён(а) -  10 человек 
частично удовлетворен -  1 человек 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить -  1 человек

- Качеством учебных лабораторий, мастерских, оборудования
полностью удовлетворён(а) -  6 человек 
частично удовлетворен -  4 человека 
затрудняюсь ответить -  2 человека

- Качеством учебных аудиторий
полностью удовлетворён(а)- 5человек 
частично удовлетворен -  7 человек

- Условиями организации труда и оснащенностью своего рабочего места



полностью удовлетворён(а) -  5 человек 
частично удовлетворен- 7 человек

16. Имеете ли вы доступ к электронной библиотечной системе? 
-Да -  9 человек
-Нет -  3 человека

17. Оцените в целом работу Центра по шкале от 1 до 5 

-4  - 2 человек -5 -1 0  человек



Результаты анкетирования мастеров производственного обучения.

В анкетировании принимали участие 4 мастера производственного обучения

Все четыре сотрудника являются штатными работниками.
Два человека в возрасте от 31 до 40 лет, один до 30 лет, один от 41 до 50 лет.
Два работника имеют стаж работы в центре от 5 до 10 лет, один человек менее 5 лет, 

один от 16 до 20 лет.
На вопрос о доступности необходимой информации, касающейся учебного процесса 

и внеучебных мероприятий 4 человека ответили -  «Информация доступна всегда».
Информацию о жизни центра сотрудники получают из следующих источников: 

заседаний предметно-цикловых комиссий, инструктивно-методических совещаний, 
педсоветов, личных общений с руководством, официальных документов, из официального 
сайта учреждения, из общений с коллегами.

На вопрос об удовлетворённости доступности информации - 3 человека 
удовлетворены полностью, один человек частично удовлетворен.

Всем четырем сотрудником Центр предоставляет возможность пройти курсы 
повышения квалификации.

Сотрудников привлекает работа в Центре из-за: возможности интересной, 
творческой работы с обучающимися, хорошими условиями труда, близость от места 
жительства, хорошей морально-психологической атмосферой в коллективе, интересной 
внеурочной работой, регулярностью выдачи заработной платы.

Все сотрудники отметили, что в Центре имеется достаточное оснащение для 
проведения занятий с использованием информационных технологий.

Трое из сотрудников полностью удовлетворены администрацией Центра, один 
затруднился ответить на это вопрос.

Трое мастеров полностью удовлетворены работой учебной части, один частично.
Система питания, организованная в Центре, также удовлетворяет большинство 

работников.
Работа методической службы, работа воспитательного отдела, а также 

библиотечный фонд устраивает опрашиваемых работников.
Все мастера отмечают хорошие взаимоотношения с обучающимися.
Сотрудники отмечают признание со стороны коллектива их успехов и достижений.
Мастера отмечают хорошую оснащенность учебных лабораторий, мастерских и 

аудиторий.
В целом работу Центра три человека оценили на «5», один человек на «4».



Анкета для преподавателей

Опрос преподавателей ГБПОУ НСО «Искитимский центр профессионального обучения» об
удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации

образовательной программы

Уважаемый коллега! <

В целях внутренней системы оценки качества образовательной деятельности Центра 

просим заполнить анкету, отметив позиции, в наибольшей степени отвечающие Вашему 

мнению.

1. Укажите учебный цикл, преподавателем которого Вы являетесь:
-Общеобразовательная подготовка
- Общепрофессиональный цикл 
-Профессиональный цикл

2. Являетесь ли Вы штатным работником центра?
-Да ^
-Нет

3. У кажите Ваш возраст?
-До 30
-31-40
-41-50
-51-60
-Старше 60 -

4. У кажите стаж работы в Центре?
- До 5 лет 
-5-10 лет 
-11-15 лет *
-16-20 лет 
-Более 20 лет

5. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся учебного процесса? 
-Да, всегда '̂
-Нет, не всегда 
-Затрудняюсь ответить

6. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся внеучебных 
мероприятий?
-Да, всегда ь- 
-Нет, не всегда 
-Затрудняюсь ответить

7.Отметьте 5 важных для Вас источников информации о жизни в Центре:
-Приказы директора, официальные документы и 
-Заседания предметно-цикловой комиссии ^
-Инструктивно-методические совещания /
-Педсоветы к
-Личное общение с руководством
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-Общение с коллегами и обучающимися 
-Официальный сайт Центра
- Официальные группы Центра в социальных сетях 
-Информацией о делах Центра не интересуюсь 
-Другое:
8. Насколько Вы удовлетворены доступностью информации о планируемых мероприятиях 
в Центре?

V -Полностью удовлетворен(а)
-Частично удовлетворен(а)
-Не удовлетворен(а)
-Затрудняюсь ответить

9. Нуждаетесь ли Вы лично в повышении квалификации?
-Да

\/ -Нет
-Затрудняюсь ответить

10. Предоставляет ли Вам Центр возможность пройти курсы повышения квалификации, 
обучающие семинары, стажировки?

^ -Да 
-Нет
-Затрудняюсь ответить

11 .Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в 
настоящее время?

v -Программы дистанционного обучения
-Курсы повышения квалификации и методические (обучающие) семинары в других ПОО 
-Стажировка в производственных подразделениях
-Посещение лекций и практических занятий коллег своих и в других ПОО 
-Изучение новой литературы 
-Участие в семинарах, конференциях

12.Чем Вас привлекает работа в центре (укажите не более 3 вариантов ответов):
-Высоким престижем Центра 

v -Хорошими условиями труда
V -Возможностью интересной, творческой работы со обучающимися 

-Возможностью профессионального роста как преподавателя
-Интересной внеурочной работой (предметные декады, конкурсы профессионального 
мастерства, чемпионаты и др.)

^ -Хорошей морально-психологической атмосферой в коллективе 
-Регулярностью выдачи заработной платы 
-Близостью от места жительства
-Возможностью внедрять свои разработки и педагогические идеи в образовательную
деятельность
-Другое:
13. Какие технологии при проведении занятий Вы преимущественно используете? 

v - Активные
V -Интерактивные 
J -Другие

14. Имеетсяли в Центре достаточное оснащение для проведения занятий с использованием 
информационных технологий?
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-Да ^
-Нет

15.Оцените, насколько вы удовлетворены:

- Отношением руководства Центра к Вам
полностью удовлетворён(а) v  
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Отношениями с непосредственным руководителем
полностью удовлетворён(а) у  
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой учебной части
полностью удовлетворён(а) V 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Системой питания
полностью удовлетворён(а) V  
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой методической службы
полностью удовлетворён(а) v' 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой воспитательного отдела
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Фондом библиотеки
полностью удовлетворён(а) u 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Взаимоотношениями с обучающимися
полностью удовлетворён(а) \/ 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить
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- Признанием Ваших успехов и достижений
полностью удовлетворён(а) ^ 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а)
затрудняюсь ответить ,

- Условиями оплаты труда
полностью удовлетворён(а) v 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Охраной труда и его безопасностью
полностью удовлетворён(а) \/ 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Качеством учебных лабораторий, мастерских, оборудования
полностью удовлетворён(а) i/ 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Качеством учебных аудиторий
полностью удовлетворён(а) V  
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Условиями организации труда и оснащенностью своего рабочего места
полностью удовлетворён(а) ' • 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

16. Имеете ли вы доступ к электронной библиотечной системе?
-Да V/
-Нет

17. Оцените в целом работу Центра по шкале от 1 до 5

-1 -2 -3 -4 -5 V
18. Ваши предложения и пожелания по улучшению качества работы в Центре:
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Анкета для преподавателей

Опрос преподавателей ГБПОУ НСО «Искитимский центр профессионального обучения» об
удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации

образовательной программы

Уважаемый коллега! ♦

В целях внутренней системы оценки качества образовательной деятельности Центра 

просим заполнить анкету, отметив позиции, в наибольшей степени отвечающие Вашему 

мнению.

1. Укажите учебный цикл, преподавателем которого Вы являетесь:
-Общеобразовательная подготовка__
- Общепрофессиональный цикл 
-Профессиональный цикл

2. Являетесь ли Вы штатным работником центра?
'Да—
-Нет

3. Укажите Ваш возраст?
-До 30
-ЗП40 
-4П50 
-51-60 
-Старше 60

4. Укажите стаж работы в Центре?
- До 5 лет 
-5-10 лет 
-11-15 лет 
-16-20 лет 
-Более 20 лет

5. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся учебного процесса? 
-Да, всехда-
-Нет, не всегда 
-Затрудняюсь ответить

6. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся внеучебных 
мероприятий?
-Да. всегда 
-Нет, не всегда 
-Затрудняюсь ответить

7.Отметьте 5 важных для Вас источников информации о жизни в Центре:
-Приказы директора, официальные документы _
-Заседания предметно-цикловой комиссии 
-Инструктивно-методические совещания 
-Педсоветы
-Личное общение с руководством
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-Общение с коллегами и обучающимися 
-Официальный сайт Центра_
- Официальные группы Центра в социальных сетях 
-"Информацией о делах Центра не интересуюсь 
-Другое:
8. Насколько Вы удовлетворены доступностью информации о планируемых мероприятиях 
в Центре?
-Полностью удовлетворен^)
-Частично удовлетворен(а)
-Не удовлетворен(а)
-Затрудняюсь ответить

9. Нуждаетесь ли Вы лично в повышении квалификации?
-Да
-Нех-
-Затрудняюсь ответить

10. Предоставляет ли Вам Центр возможность пройти курсы повышения квалификации, 
обучающие семинары, стажировки?

-Нет
-Затрудняюсь ответить

11 .Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в 
настоящее время?
-Программы дистанционного обучения__
-Курсы повышения квалификации и методические (обучающие) семинары в других ПОО 
-Стажировка в производственных подразделениях
-Посещение лекций и практических занятий коллег своих и в других ПОО 
-Изучение новой литературы 
-Участие в семинарах, конференциях

12.Чем Вас привлекает работа в центре (укажите не более 3 вариантов ответов):
-Высоким престижем Центра 
-Хорошими условиями труля
-Возможностью интересной, творческой работы со обучающимися .
-Возможностью профессионального роста как преподавателя
-Интересной внеурочной работой (предметные декады, конкурсы профессионального 
мастерства, чемпионаты и др.)
-Хорошей морально-психологической атмосферой в коллективе 
-Регулярностью выдачи заработной платы 
-Близостью от места жительства
-Возможностью внедрять свои разработки и педагогические идеи в образовательную
деятельность
-Другое:
13. Какие технологии при проведении занятий Вы преимущественно используете?
- Активные 
-Интерактивные 
-Другие

14. Имеетсяли в Центре достаточное оснащение для проведения занятий с использованием 
информационных технологий?
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15.Оцените, насколько вы удовлетворены:

- Отношением руководства Центра к Вам
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Отношениями с непосредственным руководителем
полностью удовлетворённа! 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой учебной части
полностью удовлетворённа.) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Системой питания
полностью уло]злетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой методической службы
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой воспитательного отдела
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Фондом библиотеки
полностью удовлетворён(а)_
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Взаимоотношениями с обучающимися
полностью удовлетворён(а)
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить
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- Признанием Ваших успехов и достижений
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а)
затрудняюсь ответить .

- Условиями оплаты труда
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Охраной труда и его безопасностью
полностью удовлетворён(а)

■ ̂ частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Качеством учебных лабораторий, мастерских, оборудования
полностью удовлетворён!а)_
ЧЭстичнсГудовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Качеством учебных аудиторий
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
неудовлетворённа) 
затрудняюсь ответить

- Условиями организации труда и оснащенностью своего рабочего места
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

16. Имеете ли вы доступ к электронной библиотечной системе?

18.Ваши предложения и пожелания по улучшению качества работы в Центре:

-Да
-Нет

17. Оцените в целом работу Центра по шкале от 1 до 5

-1 -2 -3
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Анкета для преподавателей

Опрос преподавателей ГБПОУ НСО «Искитимский центр профессионального обучения» об
удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации

образовательной программы

Уважаемый коллега! *

В целях внутренней системы оценки качества образовательной деятельности Центра 

просим заполнить анкету, отметив позиции, в наибольшей степени отвечающие Вашему 

мнению.

1. Укажите учебный цикл, преподавателем которого Вы являетесь:
-Общеобразовательная подготовка
- Общепрофессиональный цикл 
-Профессиональный цикл

2. Являетесь ли Вы штатным работником центра?
/-Д а

-Нет

3. Укажите Ваш возраст?
-До 30

/ -31-40 
-41-50 
-51-60 
-Старше 60

4. Укажите стаж работы в Центре?
■J- До 5 лет

-5-10 лет 
-11-15 лет 
-16-20 лет 
-Более 20 лет

5. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся учебного процесса? 
J  -Да, всегда

-Нет, не всегда 
-Затрудняюсь ответить

6. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся внеучебных 
мероприятий?

/-Да, всегда 
-Нет, не всегда 
-Затрудняюсь ответить

7.Отметьте 5 важных для Вас источников информации о жизни в Центре:
/̂-Приказы директора, официальные документы 
-Заседания предметно-цикловой комиссии 

у -Инструктивно-методические совещания 
-Педсоветы
-Личное общение с руководством
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-Общение с коллегами и обучающимися 
-Официальный сайт Центра 

J  - Официальные группы Центра в социальных сетях 
-Информацией о делах Центра не интересуюсь 
-Другое:
8. Насколько Вы удовлетворены доступностью информации о планируемых мероприятиях 
в Центре?

/-Полностью удовлетворен(а)
-Частично удовлетворен(а)
-Не удовлетворен(а)
-Затрудняюсь ответить

9. Нуждаетесь ли Вы лично в повышении квалификации? 
v-Да

-Нет
-Затрудняюсь ответить

10. Предоставляет ли Вам Центр возможность пройти курсы повышения квалификации, 
обучающие семинары, стажировки?

1-Да
-Нет
-Затрудняюсь ответить

11. Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в 
настоящее время?
-Программы дистанционного обучения

•/-Курсы повышения квалификации и методические (обучающие) семинары в других ПОО 
-Стажировка в производственных подразделениях 

. -Посещение лекций и практических занятий коллег своих и в других ПОО 
-Изучение новой литературы 
-Участие в семинарах, конференциях

12.Чем Вас привлекает работа в центре (укажите не более 3 вариантов ответов): 
/-Высоким престижем Центра 
■J -Хорошими условиями труда

-Возможностью интересной, творческой работы со обучающимися 
-Возможностью профессионального роста как преподавателя 

/-Интересной внеурочной работой (предметные декады, конкурсы профессионального 
мастерства, чемпионаты и др.)
-Хорошей морально-психологической атмосферой в коллективе 
-Регулярностью выдачи заработной платы 
-Близостью от места жительства
-Возможностью внедрять свои разработки и педагогические идеи в образовательную
деятельность
-Другое:
13. Какие технологии при проведении занятий Вы преимущественно используете?

/  - Активные
-Интерактивные
-Другие

14. Имеетсяли в Центре достаточное оснащение для проведения занятий с использованием 
информационных технологий?
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/ Д а
-Нет

- Отношением руководства Центра к Вам
J  полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Отношениями с непосредственным руководителем
/полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой учебной части
■J полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Системой питания
l / полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой методической службы
 ̂ полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой воспитательного отдела
(/полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Фондом библиотеки
полностью удовлетворён(а)

\/ частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Взаимоотношениями с обучающимися
" полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

15.Оцените, насколько вы удовлетворены:



- Признанием Ваших успехов и достижений
у полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Условиями оплаты труда
J  полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Охраной труда и его безопасностью
^/полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Качеством учебных лабораторий, мастерских, оборудования
, полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Качеством учебных аудиторий
у полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Условиями организации труда и оснащенностью своего рабочего места
( полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

16. Имеете ли вы доступ к электронной библиотечной системе?
/-Д а

-Нет

17. Оцените в целом работу Центра по шкале от 1 до 5

-1 -2 -3 -4 65
18. Ваши предложения и пожелания по улучшению качества работы в Центре



Анкета для преподавателей

Опрос преподавателей ГБПОУ НСО «Искитимский центр профессионального обучения» об
удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации

образовательной программы

Уважаемый коллега!

В целях внутренней системы оценки качества образовательной деятельности Центра 

просим заполнить анкету, отметив позиции, в наибольшей степени отвечающие Вашему 

мнению.

1. Укажите учебный цикл, преподавателем которого Вы являетесь:
-Общеобразовательная подготовка
- Общепрофессиональный цикл' /
-Профессиональный цикл

2. Являетесь ли Вы штатным работником центра?
-Да\^
-Нет

3. У кажите Ваш возраст?
-До 30
-31-40 х  
-41-50V 
-51-60 
-Старше 60

4. Укажите стаж работы в Центре?
- До 5 лет 
-5-10 лет 
-11-15 лет 
-16-20 лет 
-Более 20 лет

5. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся учебного процесса? 
-Да, всегда
-Нет, не всегда 
-Затрудняюсь ответить

6. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся внеучебных 
мероприятий?
-Да, всегда 
-Нет, не всегда 
-Затрудняюсь ответить

7.Отметьте 5 важных для Вас источников информации о жизни в Центре:
-Приказы директора, официальные документы Ц-"
-Заседания предметно-цикловой комиссии ^
-Инструктивно-методические совещания i  ^
-Педсоветы 1/^
-Личное общение с руководством ’



-Общение с коллегами и обучающимися 
-Официальный сайт Центра Ks'
- Официальные группы Центра в социальных сетях \, - 
-Информацией о делах Центра не интересуюсь 
-Другое:
8. Насколько Вы удовлетворены доступностью информации о планируемых мероприятиях 
в Центре?
-Полностью удовлетворен(а) U ^
-Частично удовлетворен(а)
-Не удовлетворен(а)
-Затрудняюсь ответить

9. Нуждаетесь ли Вы лично в повышении квалификации?
-Да V '"
-Нет
-Затрудняюсь ответить

10. Предоставляет ли Вам Центр возможность пройти курсы повышения квалификации, 
обучающие семинары, стажировки?
-Да
-Нет
-Затрудняюсь ответить

11 .Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в 
настоящее время?
-Программы дистанционного обучения ' '
-Курсы повышения квалификации и методические (обучающие) семинары в других ПОО 
-Стажировка в производственных подразделениях L
-Посещение лекций и практических занятий коллег своих и в других ПОО L-'
-Изучение новой литературы С 
-Участие в семинарах, конференциях \ /

12.Чем Вас привлекает работа в центре (укажите не более 3 вариантов ответов):
-Высоким престижем Центра 
-Хорошими условиями труда \ f
-Возможностью интересной, творческой работы со обучающимися \ /
-Возможностью профессионального роста как преподавателя
-Интересной внеурочной работой (предметные декады, конкурсы профессионального 
мастерства, чемпионаты и д р .) \ /^
-Хорошей морально-психологической атмосферой в коллективе 
-Регулярностью выдачи заработной платы 
-Близостью от места жительства
-Возможностью внедрять свои разработки и педагогические идеи в образовательную
деятельность
-Другое:
13.Какие технологии при проведении занятий Вы преимущественно используете?
- Активные 
-Интерактивные \ f  
-Другие

Н.Имеетсяли в Центре достаточное оснащение для проведения занятий с использованием 
информационных технологий?
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-Да \
-Нет

- Отношением руководства Центра к Вам
полностью удовлетворён(а) \ у  
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Отношениями с непосредственным руководителем
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить •

- Работой учебной части
полностью удовлетворён(а) ̂  
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Системой питания
полностью удовлетворён(а) V 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой методической службы
полностью удовлетворён(а) ^  
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой воспитательного отдела
полностью удовлетворён(а) ^  
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Фондом библиотеки
полностью удовлетворён(а)\/^ 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Взаимоотношениями с обучающимися
полностью удовлетворённа) ^  
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

15.Оцените, насколько вы удовлетворены:



- Признанием Ваших успехов и достижений
полностью удовлетворён(а)\/ 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Условиями оплаты труда
полностью удовлетворён(а) ' 
частично удовлетворен X /  
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

■ Охраной труда и его безопасностью
полностью удовлетворён(а) \ /  
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

Качеством учебных лабораторий, мастерских, оборудования
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

■ Качеством учебных аудиторий
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Условиями организации труда и оснащенностью своего рабочего места
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

16. Имеете ли вы доступ к электронной библиотечной системе?
-Д а у Х
-Нет

17. Оцените в целом работу Центра пот^кале от 1 до 5

-1 -2 -3 -4 f  -5 /
18. Ваши предложения и пoжeлW^я'^ю улучшению качества работы в Центре:



Анкета для преподавателей

Опрос преподавателей ГБПОУ НСО «Искитимский центр профессионального обучения» об
удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации

образовательной программы

Уважаемый коллега!

В целях внутренней системы оценки качества образовательной деятельности Центра 

просим заполнить анкету, отметив позиции, в наибольшей степени отвечающие Вашему 

мнению.

1. Укажите учебный цикл, преподавателем которого Вы являетесь:
-Общеобразовательная подготовка
- Общепрофессиональный цикл 

4- -Профессиональный цикл

2. Являетесь ли Вы штатным работником центра?
+  -Да

-Нет

3. У кажите Ваш возраст?
-До 30
-31-40 
-41-50 
-51-60 
-Старше 60

4. Укажите стаж работы в Центре?
- До 5 лет 
-5-10 лет 
-11-15 лет 
-16-20 лет

~f- -Более 20 лет

5. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся учебного процесса? 
-Да, всегда
-Нет, не всегда 
-Затрудняюсь ответить

6. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся внеучебных 
мероприятий?

-f~ -Да, всегда 
-Нет, не всегда 
-Затрудняюсь ответить

7.Отметьте 5 важных для Вас источников информации о жизни в Центре:
-Приказы директора, официальные документы 
-Заседания предметно-цикловой комиссии 
-Инструктивно-методические совещания 

f- -Педсоветы
-Личное общение с руководством

1



f- -Общение с коллегами и обучающимися 
- f  -Официальный сайт Центра

- Официальные группы Центра в социальных сетях 
-Информацией о делах Центра не интересуюсь 
-Другое:
8. Насколько Вы удовлетворены доступностью информации о планируемых мероприятиях 
в Центре?

-f- -Полностью удовлетворен(а)
-Частично удовлетворен(а)
-Не удовлетворен(а)
-Затрудняюсь ответить

9. Нуждаетесь ли Вы лично в повышении квалификации?
-Да
-Нет

-|~ -Затрудняюсь ответить

10. Предоставляет ли Вам Центр возможность пройти курсы повышения квалификации, 
обучающие семинары, стажировки?

+  -Да
-Нет
-Затрудняюсь ответить

11 .Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в 
настоящее время?
-Программы дистанционного обучения

-Н -Курсы повышения квалификации и методические (обучающие) семинары в других ПОО 
-Стажировка в производственных подразделениях
-Посещение лекций и практических занятий коллег своих и в других ПОО 
-Изучение новой литературы 
-Участие в семинарах, конференциях

12.Чем Вас привлекает работа в центре (укажите не более 3 вариантов ответов):
-Высоким престижем Центра 

-j~ -Хорошими условиями труда
-Возможностью интересной, творческой работы со обучающимися 
-Возможностью профессионального роста как преподавателя
-Интересной внеурочной работой (предметные декады, конкурсы профессионального 
мастерства, чемпионаты и др.)
-Хорошей морально-психологической атмосферой в коллективе 
-Регулярностью выдачи заработной платы 

-f- -Близостью от места жительства
-Возможностью внедрять свои разработки и педагогические идеи в образовательную
деятельность
-Другое:
13.Какие технологии при проведении занятий Вы преимущественно используете?

-f - Активные 
-Интерактивные 
-Другие

М.Имеетсяли в Центре достаточное оснащение для проведения занятий с использованием 
информационных технологий?
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- Отношением руководства Центра к Вам
■f- полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Отношениями с непосредственным руководителем
-j- полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой учебной части
л- полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Системой питания
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой методической службы
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой воспитательного отдела
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Фондом библиотеки
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Взаимоотношениями с обучающимися
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

■ f  - Д а

-Нет

15.Оцените, насколько вы удовлетворены:
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- Признанием Ваших успехов и достижений
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Условиями оплаты труда
-+- полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Охраной труда и его безопасностью
_f- полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Качеством учебных лабораторий, мастерских, оборудования
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а)

-f- затрудняюсь ответить

- Качеством учебных аудиторий
полностью удовлетворён(а)

■f- частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Условиями организации труда и оснащенностью своего рабочего места
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

16. Имеете ли вы доступ к электронной библиотечной системе?
-Да

-V- -Нет

17. Оцените в целом работу Центра по шкале от 1 до 5

-1 -2 -3 -4 (7 ^ )
18. Ваши предложения и пожелания по улучшению качества работы в Центре:



Анкета для преподавателей

Опрос преподавателей ГБПОУ НСО «Искитимский центр профессионального обучения» об 
удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации

образовательной программы

Уважаемый коллега!

В целях внутренней системы оценки качества образовательной деятельности Центра 

просим заполнить анкету, отметив позиции, в наибольшей степени отвечающие Вашему 

мнению.

1. Укажите учебный цикл, преподавателем которого Вы являетесь:
V -Общеобразовательная подготовка

- Общепрофессиональный цикл 
-Профессиональный цикл

2. Являетесь ли Вы штатным работником центра?
U—Да

-Нет

3. У кажите Ваш возраст?
-До 30

I— -31-40 
-41-50 
-51-60 
-Старше 60

4. Укажите стаж работы в Центре?
'—- До 5 лет

-5-10 лет 
-11 -15 лет 
-16-20 лет 
-Более 20 лет

5. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся учебного процесса? 
^ Д а ,  всегда

-Нет, не всегда 
-Затрудняюсь ответить

6. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся внеучебных 
мероприятий?

у-^-Да, всегда 
-Нет, не всегда 
-Затрудняюсь ответить

7.Отметьте 5 важных для Вас источников информации о жизни в Центре:
-Приказы директора, официальные документы 
-Заседания предметно-цикловой комиссии 

^-Инструктивно-методические совещания 
-Педсоветы
-Личное общение с руководством
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\

-Общение с коллегами и обучающимися 
-Официальный сайт Центра 

ч /- Официальные группы Центра в социальных сетях 
-Информацией о делах Центра не интересуюсь 
-Другое:
8. Насколько Вы удовлетворены доступностью информации о планируемых мероприятиях 
в Центре?

^  -Полностью удовлетворен(а)
-Частично удовлетворен(а)
-Не удовлетворен(а)
-Затрудняюсь ответить

ч /
9. Нуждаетесь ли Вы лично в повышении квалификации?
-Да
-Нет
-Затрудняюсь ответить

10. Предоставляет ли Вам Центр возможность пройти курсы повышения квалификации, 
/обучающие семинары, стажировки?

' ' - Д а
-Нет
-Затрудняюсь ответить

11 .Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в 
настоящее время?
/-Программы дистанционного обучения

v -Курсы повышения квалификации и методические (обучающие) семинары в других ПОО 
-Стажировка в производственных подразделениях 

^-Посещение лекций и практических занятий коллег своих и в других ПОО 
-Изучение новой литературы 
-Участие в семинарах, конференциях

12.Чем Вас привлекает работа в центре (укажите не более 3 вариантов ответов): 
^-Высоким престижем Центра 

^Хорошими условиями труда
''/-Возможностью интересной, творческой работы со обучающимися 

-Возможностью профессионального роста как преподавателя
УНнтересной внеурочной работой (предметные декады, конкурсы профессионального 
мастерства, чемпионаты и др.)
-Хорошей морально-психологической атмосферой в коллективе 
-Регулярностью выдачи заработной платы 
-Близостью от места жительства
-Возможностью внедрять свои разработки и педагогические идеи в образовательную
деятельность
-Другое:
13.Какие технологии при проведении занятий Вы преимущественно используете?

^  - Активные 
^  -Интерактивные 

-Другие

14.Имеетсяли в Центре достаточное оснащение для проведения занятий с использованием 
информационных технологий?
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-Нет

- Отношением руководства Центра к Вам
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Отношениями с непосредственным руководителем
^полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой учебной части
^-Полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Системой питания
полностью удовлетворён(а)

(/частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой методической службы
/Полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой воспитательного отдела
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен

\Уне удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Фондом библиотеки
лолностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Взаимоотношениями с обучающимися
/v /полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

15.Оцените, насколько вы удовлетворены:
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- Признанием Ваших успехов и достижений
полностью удовлетворён(а)

''частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Условиями оплаты труда
V  полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Охраной труда и его безопасностью
v  полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Качеством учебных лабораторий, мастерских, оборудования
^/Полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Качеством учебных аудиторий
полностью удовлетворён(а) 

v  частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Условиями организации труда и оснащенностью своего рабочего места
полностью удовлетворён(а)

\/частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

16. Имеете ли вы доступ к электронной библиотечной системе?
^  -Да

-Нет

17. Оцените в целом работу Центра по шкале от 1 до 5

-1 -2 -3 -4
18. Ваши предложения и пожелания по улучшению качества работы в Центре:



Анкета для преподавателей

Уважаемый коллега!

В целях внутренней системы оценки качества образовательной деятельности Центра 

просим заполнить анкету, отметив позиции, в наибольшей степени отвечающие Вашему 

мнению.

1. Укажите учебный цикл, преподавателем которого Вы являетесь:
-Общеобразовательная подготовка
- Общепрофессиональный цикл к 
-Профессиональный цикл

2. Являетесь ли Вы штатным работником центра?
-Да ^
-Нет

3. У кажите Ваш возраст?
-До 30
-31-40 V 
-41-50 
-51-60 
-Старше 60

4. Укажите стаж работы в Центре?
- До 5 лет v 
-5-10 лет
-11-15 лет 
-16-20 лет 
-Более 20 лет

5. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся учебного процесса? 
-Да, всегда v
-Нет, не всегда 
-Затрудняюсь ответить

6. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся внеучебных 
мероприятий?
-Да, всегда V  
-Нет, не всегда 
-Затрудняюсь ответить

7.Отметьте 5 важных для Вас источников информации о жизни в Центре:
-Приказы директора, официальные документы V 
-Заседания предметно-цикловой комиссии 
-Инструктивно-методические совещания 
-Педсоветы V
-Личное общение с руководством V

Опрос преподавателей ГБПОУ НСО «Искитимский центр профессионального обучения» об
удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации

образовательной программы
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-Общение с коллегами и обучающимися v 
-Официальный сайт Центра V
- Официальные группы Центра в социальных сетях 
-Информацией о делах Центра не интересуюсь 
-Другое:
8. Насколько Вы удовлетворены доступностью информации о планируемых мероприятиях 
в Центре?
-Полностью удовлетворен(а)
-Частично удовлетворен(а)
-Не удовлетворен(а)
-Затрудняюсь ответить

9. Нуждаетесь ли Вы лично в повышении квалификации?
-Да v
-Нет
-Затрудняюсь ответить

10. Предоставляет ли Вам Центр возможность пройти курсы повышения квалификации, 
обучающие семинары, стажировки?
-Да
-Нет
-Затрудняюсь ответить V

11 .Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в 
настоящее время?
-Программы дистанционного обучения \/
-Курсы повышения квалификации и методические (обучающие) семинары в других ПОО v 
-Стажировка в производственных подразделениях
-Посещение лекций и практических занятий коллег своих и в других ПОО 
-Изучение новой литературы 
-Участие в семинарах, конференциях V

12.Чем Вас привлекает работа в центре (укажите не более 3 вариантов ответов):
-Высоким престижем Центра 
-Хорошими условиями труда V
-Возможностью интересной, творческой работы со обучающимися 
-Возможностью профессионального роста как преподавателя V
-Интересной внеурочной работой (предметные декады, конкурсы профессионального 
мастерства, чемпионаты и др.)
-Хорошей морально-психологической атмосферой в коллективе 
-Регулярностью выдачи заработной платы 
-Близостью от места жительства
-Возможностью внедрять свои разработки и педагогические идеи в образовательную
деятельность V
-Другое:
13. Какие технологии при проведении занятий Вы преимущественно используете?
- Активные 
-Интерактивные v 
-Другие

14. Имеетсяли в Центре достаточное оснащение для проведения занятий с использованием 
информационных технологий?
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-Да 
-Нет v

- Отношением руководства Центра к Вам
полностью удовлетворён(а) v' 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Отношениями с непосредственным руководителем
полностью удовлетворён(а) *' 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой учебной части
полностью удовлетворён(а) ^ 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Системой питания
полностью удовлетворён(а) V 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой методической службы
полностью удовлетворён(а)  ̂
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой воспитательного отдела
полностью удовлетворён(а) Vх 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Фондом библиотеки
полностью удовлетворён(а) v 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Взаимоотношениями с обучающимися
полностью удовлетворён(а) v 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

15.Оцените, насколько вы удовлетворены:



- Признанием Ваших успехов и достижений
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен  ̂
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Условиями оплаты труда
полностью удовлетворён(а)  ̂
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Охраной труда и его безопасностью
полностью удовлетворён(а) V 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Качеством учебных лабораторий, мастерских, оборудования
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен V 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Качеством учебных аудиторий
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен v' 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Условиями организации труда и оснащенностью своего рабочего места
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен \/ 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

16. Имеете ли вы доступ к электронной библиотечной системе?
-Да v
-Нет

17. Оцените в целом работу Центра по шкале от 1 до 5

-1 -2 -3 -4 - 5 *

18. Ваши предложения и пожелания по улучшению качества работы в Центре



Анкета для преподавателей

Уважаемый коллега!

В целях внутренней системы оценки качества образовательной деятельности Центра 

просим заполнить анкету, отметив позиции, в наибольшей степени отвечающие Вашему 

мнению.

1. У кажите учебный цикл, преподавателем которого Вы являетесь:
{^Общеобразовательная подготовка
- Общепрофессиональный цикл 
-Профессиональный цикл

2. Являетесь ли Вы штатным работником центра?
№
-Нет

3. У кажите Ваш возраст?
-До 30
-31-40 

ОН-50 
-51-60 
-Старше 60

4. Укажите стаж работы в Центре?
- До 5 лет 
-5-10 лет

ф 1-15 лет 
-16-20 лет 
-Более 20 лет

5. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся учебного процесса? 
-Да, всегда

{>Нет, не всегда 
-Затрудняюсь ответить

6. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся внеучебных 
мероприятий?
-Да, всегда 

GJHeT, не всегда 
-Затрудняюсь ответить

7.Отметьте 5 важных для Вас источников информации о жизни в Центре:
(^Приказы директора, официальные документы 

-Заседания предметно-цикловой комиссии 
СИнструктивно-методические совещания 
(Педсоветы

-Личное общение с руководством

Опрос преподавателей ГБПОУ НСО «Искитимский центр профессионального обучения» об
удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации

образовательной программы
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-Общение с коллегами и обучающимися 
©Официальный сайт Центра
(^Официальные группы Центра в социальных сетях 

-Информацией о делах Центра не интересуюсь 
-Другое:
8. Насколько Вы удовлетворены доступностью информации о планируемых мероприятиях 
в Центре?
-Полностью удовлетворен(а)

СЧастично удовлетворен(а)
-Не удовлетворен(а)
-Затрудняюсь ответить

9. Нуждаетесь ли Вы лично в повышении квалификации?
-Да

0 3 е т
-Затрудняюсь ответить

10. Предоставляет ли Вам Центр возможность пройти курсы повышения квалификации, 
обучающие семинары, стажировки?

^Д а
-Нет
-Затрудняюсь ответить

11 .Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в 
настоящее время?

^Программы дистанционного обучения
-Курсы повышения квалификации и методические (обучающие) семинары в других ПОО 
-Стажировка в производственных подразделениях
-Посещение лекций и практических занятий коллег своих и в других ПОО 
-Изучение новой литературы 
-Участие в семинарах, конференциях

12.Чем Вас привлекает работа в центре (укажите не более 3 вариантов ответов):
-Высоким престижем Центра 
-Хорошими условиями труда

(^Возможностью интересной, творческой работы со обучающимися 
-Возможностью профессионального роста как преподавателя
-Интересной внеурочной работой (предметные декады, конкурсы профессионального 
мастерства, чемпионаты и др.)
-Хорошей морально-психологической атмосферой в коллективе 
-Регулярностью выдачи заработной платы 

'(^Близостью от места жительства
-Возможностью внедрять свои разработки и педагогические идеи в образовательную
деятельность
-Другое:
13. Какие технологии при проведении занятий Вы преимущественно используете? 

(2>Активные
-Интерактивные
-Другие

14. Имеетсяли в Центре достаточное оснащение для проведения занятий с использованием 
информационных технологий?
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-Нет

- Отношением руководства Центра к Вам
"Полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Отношениями с непосредственным руководителем
^полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой учебной части
^Полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Системой питания
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а)

О атРУДняюсь ответить

- Работой методической службы
(^полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой воспитательного отдела
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а)

^затрудняюсь ответить

- Фондом библиотеки
Оюлностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Взаимоотношениями с обучающимися
^полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

15.Оцените, насколько вы удовлетворены:



- Признанием Ваших успехов и достижений
б полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Условиями оплаты труда
полностью удовлетворён(а)

^частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Охраной труда и его безопасностью
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а)

^затрудняюсь ответить

- Качеством учебных лабораторий, мастерских, оборудования
^полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Качеством учебных аудиторий
полностью удовлетворён(а)

Частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Условиями организации труда и оснащенностью своего рабочего места
полностью удовлетворён(а)

^частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

16. Имеете ли вы доступ к электронной библиотечной системе?
£>Да

-Нет

17. Оцените в целом работу Центра по шкале от 1 до 5

-1 -2 -3 0 )  -5
18. Ваши предложения и пожелания по улучшению качества работы в Центре:



Анкета для преподавателей

*

Уважаемый коллега!

В целях внутренней системы оценки качества образовательной деятельности Центра 

просим заполнить анкету, отметив позиции, в наибольшей степени отвечающие Вашему 

мнению.

1. Укажите учебный цикл, преподавателем которого Вы являетесь:
-Общеобразовательная подготовка
- Общепрофессиональный цикл 
-Профессиональный цикл

2. Являетесь ли Вы штатным работником центра?
д а
-Нет

3. Укажите Ваш возраст?

Опрос преподавателей ГБПОУ НСО «Искитимский центр профессионального обучения» об
удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации

образовательной программы

-31-40
-41-50
-51-60
-Старше 60

4. Укажите стаж работы в Центре? 
уДо 5 лет '
-5-10 лет 
-11-15 лет 
-16-20 лет 
-Более 20 лет

5. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся учебного процесса? 
-Да, всегда
-Нет, не всегда 

(-Затрудняюсь ответить

6. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся внеучебных 
мероприятий?
-Да, всегда 
-Нет, не всегда 
-Затрудняюсь ответить

7.Отметьте 5 важных для Вас источников информации о жизни в Центре:
\/Приказы директора, официальные документы 
-Заседания предметно-цикловой комиссии 
-Инструктивно-методические совещания 

(/■Педсоветы
-Личное общение с руководством
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Юбщение с коллегами и обучающимися 
-Официальный сайт Центра
- Официальные группы Центра в социальных сетях 
-Информацией о делах Центра не интересуюсь 
-Другое:
8. Насколько Вы удовлетворены доступностью информации о'планируемых мероприятиях 
в Центре?
-Полностью удовлетворен(а)

С -Частично удовлетворенна)
-Не удовлетворен(а)
-Затрудняюсь ответить

9. Нуждаетесь ли Вы лично в повышении квалификации?
-Да
-Нет
-Затрудняюсь ответить'

10. Предоставляет ли Вам Центр возможность пройти курсы повышения квалификации, 
обучающие семинары, стажировки?

< Ж )
-Нет
-Затрудняюсь ответить

11 .Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в 
настоящее время?
( Программы дистанционного обучения

W^ypcbi повышения квалификации и методические (обучающие) семинары в других ПОО 
-Стажировка в производственных подразделениях
-Посещение лекций и практических занятий коллег своих и в других ПОО 
-Изучение новой литературы 

(-Участие в семинарах, конференциях

12.Чем Вас привлекает работа в центре (укажите не более 3 вариантов ответов):
-Высоким престижем Центра 
-Хорошими условиями труда

'/Возможностью интересной, творческой работы со обучающимися 
[‘Возможностью профессионального роста как преподавателя
-Интересной внеурочной работой (предметные декады, конкурсы профессионального 
мастерства, чемпионаты и др.)
-Хорошей морально-психологической атмосферой в коллективе 
/Регулярностью выдачи заработной платы 
-Близостью от места жительства
-Возможностью внедрять свои разработки и педагогические идеи в образовательную
деятельность
-Другое:
13.Какие технологии при проведении занятий Вы преимущественно используете?
^Активные
/Интерактивные
-Другие

Н.Имеетсяли в Центре достаточное оснащение для проведения занятий с использованием 
информационных технологий?
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ЦЦа
-Нет

- Отношением руководства Центра к Вам
полностью удовлетворён(а)

Иастично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Отношениями с непосредственным руководителем
полностью удовлетворён(а)

Йастично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой учебной части
Полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Системой питания
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 

^ е  удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой методической службы
полностью удовлетворён(а)

Частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой воспитательного отдела
✓ полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Фондом библиотеки
/полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Взаимоотношениями с обучающимися
[полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

15.Оцените, насколько вы удовлетворены:



- Признанием Ваших успехов и достижений
'/полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Условиями оплаты труда
/Полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Охраной труда и его безопасностью
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Качеством учебных лабораторий, мастерских, оборудования
’(/Полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Качеством учебных аудиторий
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Условиями организации труда и оснащенностью своего рабочего места
Vполностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

16. Имеете ли вы доступ к электронной библиотечной системе?
-Да
-Нет

17. Оцените в целом работу Центра по шкале от 1 до 5

-1 -2 -3 <-4у -5
18. Ваши предложения и пожелания по улучшению качества работы в Центре:



Анкета для преподавателей

Уважаемый коллега!

В целях внутренней системы оценки качества образовательной деятельности Центра 

просим заполнить анкету, отметив позиции, в наибольшей степени отвечающие Вашему 

мнению.

1. Укажите учебный цикл, преподавателем которого Вы являетесь:
V  -Общеобразовательная подготовка

- Общепрофессиональный цикл
V  -Профессиональный цикл

2. Являетесь ли Вы штатным работником центра?
I/-Да

-Нет

3. У кажите Ваш возраст?
-До 30
-31-40 

I/-41-50 
-51-60 
-Старше 60

4. Укажите стаж работы в Центре?
- До 5 лет 

у -5-10 лет
-11-15 лет 
-16-20 лет 
-Более 20 лет

5. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся учебного процесса?
V  -Да, всегда 

-Нет, не всегда 
-Затрудняюсь ответить

6. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся внеучебных 
мероприятий?

V -Да, всегда 
-Нет, не всегда 
-Затрудняюсь ответить

7.Отметьте 5 важных для Вас источников информации о жизни в Центре:
V -Приказы директора, официальные документы
V -Заседания предметно-цикловой комиссии 

-Инструктивно-методические совещания
V  -Педсоветы
V -Личное общение с руководством

Опрос преподавателей ГБПОУ НСО «Искитимский центр профессионального обучения» об
удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации

образовательной программы
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/

V -Общение с коллегами и обучающимися 
-Официальный сайт Центра
- Официальные группы Центра в социальных сетях 
-Информацией о делах Центра не интересуюсь 
-Другое:
8. Насколько Вы удовлетворены доступностью информации о планируемых мероприятиях 
в Центре?
-Полностью удовлетворен(а)

\J -Частично удовлетворен(а)
-Не удовлетворен(а)
-Затрудняюсь ответить

9. Нуждаетесь ли Вы лично в повышении квалификации?
I/ -Да

-Нет
-Затрудняюсь ответить

10. Предоставляет ли Вам Центр возможность пройти курсы повышения квалификации, 
обучающие семинары, стажировки?

/-Д а
-Нет
-Затрудняюсь ответить

11 .Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в 
настоящее время?
-Программы дистанционного обучения

^ -Курсы повышения квалификации и методические (обучающие) семинары в других ПОО
V -Стажировка в производственных подразделениях

-Посещение лекций и практических занятий коллег своих и в других ПОО 
-Изучение новой литературы 
-Участие в семинарах, конференциях

12.Чем Вас привлекает работа в центре (укажите не более 3 вариантов ответов):
-Высоким престижем Центра 

*  -Хорошими условиями труда
V -Возможностью интересной, творческой работы со обучающимися 
^  -Возможностью профессионального роста как преподавателя

-Интересной внеурочной работой (предметные декады, конкурсы профессионального 
мастерства, чемпионаты и др.)

Р -Хорошей морально-психологической атмосферой в коллективе
V -Регулярностью выдачи заработной платы 

-Близостью от места жительства
-Возможностью внедрять свои разработки и педагогические идеи в образовательную
деятельность
-Другое:
13. Какие технологии при проведении занятий Вы преимущественно используете?

/  - Активные
-Интерактивные 

v -Другие

14. Имеетсяли в Центре достаточное оснащение для проведения занятий с использованием 
информационных технологий?

2



v' -Да 
-Нет

- Отношением руководства Центра к Вам
V полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Отношениями с непосредственным руководителем
/  полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой учебной части
у  полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Системой питания
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен

v не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой методической службы
v/ полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой воспитательного отдела
U полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Фондом библиотеки
w полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Взаимоотношениями с обучающимися
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

15.Оцените, насколько вы удовлетворены:



- Признанием Ваших успехов и достижений
( /  полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Условиями оплаты труда
u  полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Охраной труда и его безопасностью
/  полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Качеством учебных лабораторий, мастерских, оборудования
полностью удовлетворён(а)

u частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Качеством учебных аудиторий
1^ полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Условиями организации труда и оснащенностью своего рабочего места
полностью удовлетворён(а)

1/  частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

16. Имеете ли вы доступ к электронной библиотечной системе?

18.Ваши предложения и поя о улучшению качества работы в Центре

u -Да
-Нет

17. Оцените в целом работу Центра по шкале от 1 до 5

-1 -2 -3



Анкета для преподавателей

*
Уважаемый коллега!

В целях внутренней системы оценки качества образовательной деятельности Центра 

просим заполнить анкету, отметив позиции, в наибольшей степени отвечающие Вашему 

мнению.

1. Укажите учебный цикл, преподавателем которого Вы являетесь:
-Общеобразовательная подготовка

V- Общепрофессиональный цикл 
-Профессиональный цикл

2. Являетесь ли Вы штатным работником центра?
V  Да

-Нет

, 3.У кажите Ваш возраст?
V - До 30 

-31-40 
-41-50 
-51-60 
-Старше 60

4. Укажите стаж работы в Центре?
V- До 5 лет

-5-10 лет 
-11-15 лет 
-16-20 лет 
-Более 20 лет

5. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся учебного процесса?
\  -Да, всегда

-Нет, не всегда 
-Затрудняюсь ответить

6. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся внеучебных 
мероприятий?

V -Да, всегда 
-Нет, не всегда 
-Затрудняюсь ответить

7.Отметьте 5 важных для Вас источников информации о жизни в Центре:
-Приказы директора, официальные документы 
-Заседания предметно-цикловой комиссии 
-Инструктивно-методические совещания 

Л/-Педсоветы
^-Личное общение с руководством

Опрос преподавателей ГБПОУ НСО «Искитимский центр профессионального обучения» об
удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации

образовательной программы
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\

V-Общение с коллегами и обучающимися 
v -Официальный сайт Центра
V- Официальные группы Центра в социальных сетях 

-Информацией о делах Центра не интересуюсь 
-Другое:
8. Насколько Вы удовлетворены доступностью информации о планируемых мероприятиях 
в Центре?
-Полностью удовлетворен(а)

\  -Частично удовлетворен(а)
-Не удовлетворен(а)
-Затрудняюсь ответить

9. Нуждаетесь ли Вы лично в повышении квалификации?
V-Да

-Нет
-Затрудняюсь ответить

10. Предоставляет ли Вам Центр возможность пройти курсы повышения квалификации, 
обучающие семинары, стажировки?

V-Да
-Нет
-Затрудняюсь ответить

11 .Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в 
настоящее время?

. -Программы дистанционного обучения
У -Курсы повышения квалификации и методические (обучающие) семинары в других ПОО 

-Стажировка в производственных подразделениях
-Посещение лекций и практических занятий коллег своих и в других ПОО 
-Изучение новой литературы 
-Участие в семинарах, конференциях

12.Чем Вас привлекает работа в центре (укажите не более 3 вариантов ответов):
-Высоким престижем Центра 

. V-Хорошими условиями труда
^-Возможностью интересной, творческой работы со обучающимися 
-Возможностью профессионального роста как преподавателя
-Интересной внеурочной работой (предметные декады, конкурсы профессионального 
мастерства, чемпионаты и др.)
-Хорошей морально-психологической атмосферой в коллективе 

V-Регулярностью выдачи заработной платы 
-Близостью от места жительства
-Возможностью внедрять свои разработки и педагогические идеи в образовательную
деятельность
-Другое:
13. Какие технологии при проведении занятий Вы преимущественно используете?
- Активные

\  -Интерактивные 
-Другие

14. Имеетсяли в Центре достаточное оснащение для проведения занятий с использованием 
информационных технологий?
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1̂ -Да
-Нет

15.Оцените, насколько вы удовлетворены:

- Отношением руководства Центра к Вам
полностью удовлетворён(а)

\  частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Отношениями с непосредственным руководителем
\ /  полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой учебной части
у полностью удовлетворён (а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Системой питания
\  полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой методической службы
\ |  полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой воспитательного отдела
полностью удовлетворён(а)

V частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Фондом библиотеки
\  полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Взаимоотношениями с обучающимися
полностью удовлетворён(а)

V частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить
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- Признанием Ваших успехов и достижений
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а)

\  затрудняюсь ответить

- Условиями оплаты труда
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а)

\  затрудняюсь ответить

- Охраной труда и его безопасностью
полностью удовлетворён(а)

\  частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Качеством учебных лабораторий, мастерских, оборудования
полностью удовлетворён(а)

V частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Качеством учебных аудиторий
полностью удовлетворён(а)

V частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Условиями организации труда и оснащенностью своего рабочего места
полностью удовлетворён(а)

\  частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

16. Имеете ли вы доступ к электронной библиотечной системе?
■'-Да
-Нет

17. Оцените в целом работу Центра по шкале от 1 до 5

-1 -2 -3 -4 У 5
18. Ваши предложения и пожелания по улучшению качества работы в Центре:



Анкета для преподавателей

Уважаемый коллега!

В целях внутренней системы оценки качества образовательной деятельности Центра 

просим заполнить анкету, отметив позиции, в наибольшей степени отвечающие Вашему 

мнению.

1. Укажите учебный цикл, преподавателем которого Вы являетесь:
-Общеобразовательная подготовка 
£>Общепрофессиональный цикл
-Профессиональный цикл

2. Являетесь ли Вы штатным работником центра?
£Да
-Нет

3. У кажите Ваш возраст?
-До 30
-31-40 
-41-50 
<5U6<P 
-Старше 60

4. У кажите стаж работы в Центре?
- До 5 лет
-5-10 лет 
-11-15 лет 
£Тб-20'лет)
-Более'Зб" лет

5. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся учебного процесса? 
-Да, всегда
-Нет, не всегда 

Затрудняюсь ответить

6. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся внеучебных 
мероприятий?
-Да, всегда 

0Нет, не всегда 
-Затрудняюсь ответить

7.Отметьте 5 важных для Вас источников информации о жизни в Центре:
-Приказы директора, официальные документы 
-Заседания предметно-цикловой комиссии 

ф1нструктивно-методические совещания 
-Педсоветы
-Личное общение с руководством

Опрос преподавателей ГБПОУ НСО «Искитимский центр профессионального обучения» об
удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации

образовательной программы
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-Общение с коллегами и обучающимися 
-Официальный сайт Центра
- Официальные группы Центра в социальных сетях 
-Информацией о делах Центра не интересуюсь 
-Другое:
8. Насколько Вы удовлетворены доступностью информации о планируемых мероприятиях 
в Центре?
-Полностью удовлетворен(а)
-Частично удовлетворен(а)
-Не удовлетворен(а)

^Затрудняюсь ответить

9. Нуждаетесь ли Вы лично в повышении квалификации?
-Да

QHeT
-Затрудняюсь ответить

10. Предоставляет ли Вам Центр возможность пройти курсы повышения квалификации, 
обучающие семинары, стажировки?

0Да
-Нет
-Затрудняюсь ответить

11 .Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в 
настоящее время?
-Программы дистанционного обучения
-Курсы повышения квалификации и методические (обучающие) семинары в других ПОО 
-Стажировка в производственных подразделениях
-Посещение лекций и практических занятий коллег своих и в других ПОО 
-Изучение новой литературы 
-Участие в семинарах, конференциях

12.Чем Вас привлекает работа в центре (укажите не более 3 вариантов ответов):
-Высоким престижем Центра 
-Хорошими условиями труда
-Возможностью интересной, творческой работы со обучающимися 
-Возможностью профессионального роста как преподавателя
-Интересной внеурочной работой (предметные декады, конкурсы профессионального 
мастерства, чемпионаты и др.)
-Хорошей морально-психологической атмосферой в коллективе 
-Регулярностью выдачи заработной платы 
-Близостью от места жительства
-Возможностью внедрять свои разработки и педагогические идеи в образовательную 
деятельность

G№ yr°e:
13.Какие технологии при проведении занятий Вы преимущественно используете? 

^Активные 
-Интерактивные 
-Другие

И.Имеетсяли в Центре достаточное оснащение для проведения занятий с использованием 
информационных технологий?
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- Отношением руководства Центра к Вам
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить \/

- Отношениями с непосредственным руководителем
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить \ /

- Работой учебной части
полностью удовлетворён(а) \/ 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Системой питания
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой методической службы
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить V

- Работой воспитательного отдела
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить \/

- Фондом библиотеки
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Взаимоотношениями с обучающимися
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен у  
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

15.Оцените, насколько вы удовлетворены:



- Признанием Ваших успехов и достижений
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить V

- Условиями оплаты труда
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить \f

- Охраной труда и его безопасностью
полностью удовлетворён(а) V  
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Качеством учебных лабораторий, мастерских, оборудования
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить \/

- Качеством учебных аудиторий
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен V 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Условиями организации труда и оснащенностью своего рабочего места
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен V  
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

16. Имеете ли вы доступ к электронной библиотечной системе?
-Да
-Нет v

17. Оцените в целом работу Центра по шкале от 1 до 5

-1 -2 -3 -4 (<5)
18. Ваши предложения и пожелания по улучшению качества работы в Центре:



Анкета для мастеров производственного обучения

Опрос мастеров производственного обучения ГБПОУ НСО «Искитимский центр 
профессионального обучения» об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы

Уважаемый коллега!

В целях внутренней системы оценки качества образовательной деятельности Центра 

просим заполнить анкету, отметив позиции, в наибольшей степени отвечающие Вашему 

мнению.

1. Укажите учебный цикл, мастером производственного обучения которого Вы являетесь: 
-Общеобразовательная подготовка
- Общепрофессиональный цикл 

^Профессиональный цикл

2. Являетесь ли Вы штатным работником центра?
'-'-Да

-Нет

3. Укажите Ваш возраст?
, /ДоЗО
v-31-40 
-41-50 
-51-60 
-Старше 60

, 4 Укажите стаж работы в Центре?
Ддо 5 лет 
-5-10 лет 
-11-15 лет 
-16-20 лет 
-Более 20 лет

5. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся учебного процесса? 
-Да, всегда
-Нет, не всегда 
-Затрудняюсь ответить

6. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся внеучебных 
I мероприятий?

-Да, всегда 
-Нет, не всегда 
-Затрудняюсь ответить

7.0тметьте 5 важных для Вас источников информации о жизни в Центре:
-Приказы директора, официальные документы 

Л -Заседания предметно-цикловой комиссии 
Л -Инструктивно-методические совещания 

-Педсоветы
Д Личное общение с руководством
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\j -Общение с коллегами и обучающимися 
^/-Официальный сайт Центра

- Официальные группы Центра в социальных сетях 
-Информацией о делах Центра не интересуюсь 
-Другое:

8. Насколько Вы удовлетворены доступностью информации о планируемых мероприятиях 
в Центре?
-Полностью удовлетворен(а)

V-Частично удовлетворен(а)
-Не удовлетворен(а)
-Затрудняюсь ответить

9. Нуждаетесь ли Вы лично в повышении квалификации?

-Затрудняюсь ответить

10. Предоставляет ли Вам Центр возможность пройти курсы повышения квалификации, 
обучающие семинары, стажировки?

4 7 -Да 
-Нет
-Затрудняюсь ответить

V /

11.Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в 
настоящее время?

'^Программы дистанционного обучения
-Курсы повышения квалификации и методические (обучающие) семинары в других ПОО 
-Стажировка в производственных подразделениях
-Посещение лекций и практических занятий коллег своих и в других ПОО 
-Изучение новой литературы 
-Участие в семинарах, конференциях

12.Чем Вас привлекает работа в центре (укажите не более 3 вариантов ответов): 
-Высоким престижем Центра 

Ч/-Хорошими условиями труда
-Возможностью интересной, творческой работы со обучающимися 

^.-Возможностью профессионального роста как мастера п/о
-Интересной внеурочной работой (предметные декады, конкурсы профессионального 
мастерства, чемпионаты и др.)
-Хорошей морально-психологической атмосферой в коллективе 
-Регулярностью выдачи заработной платы 
-Близостью от места жительства
-Возможностью внедрять свои разработки и педагогические идеи в образовательную
деятельность
-Другое:
13.Какие технологии при проведении занятий Вы преимущественно используете?
- Активные
-Интерактивные
-Другие
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М.Имеетсяли в Центре достаточное оснащение для проведения занятий с использованием7
V

^информационных технологий?
-Да
-Нет

15.Оцените, насколько вы удовлетворены:
/

V
■I Отношением руководства Центра к Вам

полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

| Отношениями с непосредственным руководителем
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

■ Работой учебной части
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Системой питания
Полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

-SJ

'vj

V

Работой методической службы
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

Г  аботой воспитательного отдела
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

•t Фондом библиотеки
\ полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

v- \ Взаимоотношениями с обучающимися
^полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен
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не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Признанием Ваших успехов и достижений
полностью удовлетворён(а)

^частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

\ ч
- Условиями оплаты труда

полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

. -^Охраной труда и его безопасностью
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

Качеством учебных лабораторий, мастерских, оборудования
\  полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Качеством учебных аудиторий
\  полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

л Условиями организации труда и оснащенностью своего рабочего места
v j  полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

\ 16. Имеете ли вы доступ к электронной библиотечной системе?
J -Да 

-Нет

17. Оцените в целом работу Центра по шкале от 1 до 5

-1 -2 -3 Q )  -5
18. Ваши предложения и пожелания по улучшению качества работы в Центре:



Анкета для мастеров производственного обучения

Опрос мастеров производственного обучения ГБПОУ НСО «Искитимский центр 
профессионального обучения» об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы

Уважаемый коллега!

В целях внутренней системы оценки качества образовательной деятельности Центра 

просим заполнить анкету, отметив позиции, в наибольшей степени отвечающие Вашему 

мнению.

1. Укажите учебный цикл, мастером производственного обучения которого Вы являетесь: 
-Общеобразовательная подготовка
- Общепрофессиональный цикл 
-Профессиональный цикл

2. Являетесь ли Вы штатным работником центра?
-Да-
-Нет

3. Укажите Ваш возраст?
-До 30

^11_-40- 
-41-50 
-51-60 
-Старше 60

4. Укажите стаж работы в Центре?
- До 5 лет 
-5-10 лет.
-11-15 лет 
-16-20 лет 
-Более 20 лет

5. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся учебного процесса? 
-Да. всегда
-Нет, не всегда 
-Затрудняюсь ответить

6. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся внеучебных 
мероприятий?
-Да, всегда 
-Нет, не всегда 
-Затрудняюсь ответить

7.Отметьте 5 важных для Вас источников информации о жизни в Центре:
-Приказы директора, официальные документы 
-Заседания предметно-цикловой комиссии ^
-Инструктивно-методические совещания К  
-Педсоветы ^
-Личное общение с руководством 1/ 1



-Общение с коллегами и обучающимися 
-Официальный сайт Центра
- Официальные группы Центра в социальных сетях 
-Информацией о делах Центра не интересуюсь 
-Другое:

8. Насколько Вы удовлетворены доступностью информации о планируемых мероприятиях 
в Центре?
-Полностью удовлетворен(а)
-Частично удовлетворен(а)
-Не удовлетворен а)
-Затрудняюсь ответить

9. Нуждаетесь ли Вы лично в повышении квалификации?
-Да
-Hex__
-Затрудняюсь ответить

10. Предоставляет ли Вам Центр возможность пройти курсы повышения квалификации, 
обучающие семинары, стажировки?

—
-Нет
-Затрудняюсь ответить

11. Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в 
настоящее время?
-Программы дистанционного обучения.
-Курсы повышения квалификации и методические (обучающие) семинары в других ПОО 
-Стажировка в производственных подразделениях
-Посещение лекций и практических занятий коллег своих и в других ПОО 
-Изучение новой литературы 
-Участие в семинарах, конференциях

12.Чем Вас привлекает работа в центре (укажите не более 3 вариантов ответов):
-Высоким престижем Центра 
.-Хорошими условиями труда
-Возможностью интересной, творческой работы со обучающимися 
-Возможностью профессионального роста как мастера п/о
-Интересной внеурочной работой (предметные декады, конкурсы профессионального 
мастерства, чемпионаты и др.)
-Хорошей морально-психологической атмосферой в коллективе 
-Регударностью выдачи заработной платы 
-Близостью от места жительства
-Возможностью внедрять свои разработки и педагогические идеи в образовательную
деятельность
-Другое:
13.Какие технологии при проведении занятий Вы преимущественно используете?
- Активные
-Интерактивные
-Другие
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Н.Имеетсяли в Центре достаточное оснащение для проведения занятий с использованием 
информационных технологий?

^ Д а -
-Нет

15.Оцените, насколько вы удовлетворены:

- Отношением руководства Центра к Вам
полностью удовлетворены 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Отношениями с непосредственным руководителем
полностью удовлетворены 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой учебной части
полностью удовлетворён(а) ^ 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Системой питания
полностью удовлетворённа! 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой методической службы
полностью удовлетворён(а)

■'"'частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой воспитательного отдела
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Фондом библиотеки
полностью удовлетворён^)

’ частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Взаимоотношениями с обучающимися
полностью удовлетворён(а)

' частично удовлетворен .
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не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Признанием Ваших успехов и достижений
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Условиями оплаты труда
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен -  
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Охраной труда и его безопасностью
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Качеством учебных лабораторий, мастерских, оборудования
полностью удовлетворён(а)_
частично удовл творёй 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Качеством учебных аудиторий
полностью удовлетворён а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Условиями организации труда и оснащенностью своего рабочего места
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

16. Имеете ли вы доступ к электронной библиотечной системе?
-Да
-Нет

17. Оцените в целом работу Центра по шкале от 1 до 5

-1 -2 -3 -4 ( З Г у
18. Ваши предложения и пожелания по улучшению качества работы в Центре



Анкета для мастеров производственного обучения

Опрос мастеров производственного обучения ГБПОУ НСО «Искитимский центр 
профессионального обучения» об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы

Уважаемый коллега!

В целях внутренней системы оценки качества образовательной деятельности Центра 

просим заполнить анкету, отметив позиции, в наибольшей степени отвечающие Вашему

мнению.

1. У кажите учебный цикл, мастером производственного обучения которого Вы являетесь: 
-Общеобразовательная подготовка 
- Общепрофессиональный цикл 
-Профессиональный цикл

2.Являетесь ли Вы штатным работником центра?
-Да
-Нет

3. Укажите Ваш возраст?
-До 30
-31-40 
-41-50 
-51-60 
-Старше 60

4. Укажите стаж работы в Центре?
- До 5 лет
-5-10 лех 
-11-15 лет

,-16-20 лет—
-Более 20 лет

5. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся учебного процесса? 
-Да, всегда
-Нет, не всегда 
-Затрудняюсь ответить

6. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся внеучебных 
мероприятий?
-Да, _всегда 
-Нет, не всегда 
-Затрудняюсь ответить

7.0тметьте 5 важных для Вас источников информации о жизни в Центре:
-Приказы директора, официальные документы 
-Заседания предметно-цикловой комиссии 
-Инструктивно-методические совещания 
-Педсоветы
-Личное общение с руководством
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-Общение с коллегами и обучающимися 
-Официальный сайт Центра
- Официальные группы Центра в социальных сетях 
-Информацией о делах Центра не интересуюсь 
-Другое:

8. Насколько Вы удовлетворены доступностью информации о планируемых мероприятиях 
в Центре?
-Полностью удовлетворенна)
-Частично удовлетворен(а;
-Не удовлетворен(а)
-Затрудняюсь ответить

9. Нуждаетесь ли Вы лично в повышении квалификации?
.-Да___
-Нет
-Затрудняюсь ответить

10. Предоставляет ли Вам Центр возможность пройти курсы повышения квалификации, 
обучающие семинары, стажировки?

_лДа__
-Нет
-Затрудняюсь ответить

11. Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в 
настоящее время?
-Программы дистанционного обучения
-Курсы повышения квалификации и методические (обучающие) семинары в других ПОО 
-Стажировка в производственных подразделениях
-Посещение лекций и практических занятий коллег своих и в других ПОО 
-Изучение новой литературы 
-Участие в семинарах, конференциях

12. Чем Вас привлекает работа в центре (укажите не более 3 вариантов ответов):
-Высоким престижем Центра
-Хорошими условиями труда
-Возможностью интересной, творческой работы со обучающимися 
-Возможностью профессионального роста как Macrepali7o
-Интересной внеурочной работой (предметные декады, конкурсы профессионального 
мастерства, чемпионаты и др.)
-Хорошей морально-психологической атмосферой в коллективе 
-Регулярностью выдачи заработной платы 
-Близостью от места жительства
-Возможностью внедрять свои разработки и педагогические идеи в образовательную
деятельность
-Другое: —
13. Какие технологии при проведении занятий Вы преимущественно используете?
- Активные 
-Интерактивные 
-Другие
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14.Имеетсяли в Центре достаточное оснащение для проведения занятий с использованием 
информационных технологий?
-Да_
-Нет

15.Оцените, насколько вы удовлетворены:

- Отношением руководства Центра к Вам
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Отношениями с непосредственным руководителем
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой учебной части
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Системой питания
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой методической службы
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой воспитательного отдела
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Фондом библиотеки
полностью удовлетворён!а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Взаимоотношениями с обучающимися
полностью удовлетворён! а)
частично удовлетворен



не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Признанием Ваших успехов и достижений
полност куудовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Условиями оплаты труда
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Охраной труда и его безопасностью
полностью удовлетворён а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Качеством учебных лабораторий, мастерских, оборудования
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Качеством учебных аудиторий
полностью удовлетворёна) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Условиями организации труда и оснащенностью своего рабочего места
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён?) 
затрудняюсь ответить

16. Имеете ли вы доступ к электронной библиотечной системе?
-Да
-Нет

17. Оцените в целом работу Центра по шкале от 1 до 5

-1 -2 -3 -4 f-5
18. Ваши предложения и пожелал- по улучшению качества работы в Центре:



Анкета для мастеров производственного обучения

Опрос мастеров производственного обучения ГБПОУ НСО «Искитимский центр 
профессионального обучения» об удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы
»Уважаемый коллега!

В целях внутренней системы оценки качества образовательной деятельности Центра 

просим заполнить анкету, отметив позиции, в наибольшей степени отвечающие Вашему 

мнению.

1. Укажите учебный цикл, мастером производственного обучения которого Вы являетесь: 
-Общеобразовательная подготовка
- Общепрофессиональный цикл 

'/-Профессиональный цикл

2. Являетесь ли Вы штатным работником центра?
^-Да

-Нет

ЗУ кажите Ваш возраст?
-До 30 

/-31-40 
-41-50 
-51-60 
-Старше 60

4. Укажите стаж работы в Центре?
- До 5 лет 
-5-10 лет 
-11-15 лет

v<-16-20 лет 
-Более 20 лет

5. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся учебного процесса? 
/-Да, всегда

-Нет, не всегда 
-Затрудняюсь ответить

6. Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация, касающаяся внеучебных 
мероприятий?

^Д а, всегда 
-Нет, не всегда 
-Затрудняюсь ответить

7.0тметьте 5 важных для Вас источников информации о жизни в Центре:
-Приказы директора, официальные документы 

'/Заседания предметно-цикловой комиссии 
17-Инструктивно-методические совещания 
^-Педсоветы
-Личное общение с руководством

1



с
 с

-Общение с коллегами и обучающимися 
\J-Официальный сайт Центра
v - Официальные группы Центра в социальных сетях 

-Информацией о делах Центра не интересуюсь 
-Другое:

8. Насколько Вы удовлетворены доступностью информации о планируемых мероприятиях 
в Центре?

^Полностью удовлетворен(а)
-Частично удовлетворен а)
-Не удовлетворен(а)
-Затрудняюсь ответить

9. Нуждаетесь ли Вы лично в повышении квалификации?
-Да
-Нет
-Затрудняюсь ответить

10. Предоставляет ли Вам Центр возможность пройти курсы повышения квалификации, 
обучающие семинары, стажировки?

^-Да
-Нет
-Затрудняюсь ответить

11. Какую форму повышения квалификации Вы считаете наиболее приемлемой для себя в 
настоящее время?

v -Программы дистанционного обучения
-Курсы повышения квалификации и методические (обучающие) семинары в других ПОО 
-Стажировка в производственных подразделениях
-Посещение лекций и практических занятий коллег своих и в других ПОО 
-Изучение новой литературы 
-Участие в семинарах, конференциях

12.Чем Вас привлекает работа в центре (укажите не более 3 вариантов ответов):
-Высоким престижем Центра 
-Хорошими условиями труда
-Возможностью интересной, творческой работы со обучающимися 

V -Возможностью профессионального роста как мастера п/о 
-Интересной внеурочной работой (предметные декады, конкурсы профессионального 
мастерства, чемпионаты и др.)
-Хорошей морально-психологической атмосферой в коллективе 
-Регулярностью выдачи заработной платы 
-Близостью от места жительства
-Возможностью внедрять свои разработки и педагогические идеи в образовательную
деятельность
-Другое:
13.Какие технологии при проведении занятий Вы преимущественно используете? 

d - Активные 
-Интерактивные 
-Другие
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М.Имеетсяли в Центре достаточное оснащение для проведения занятий с использованием
информационных технологий?

^ -Да
-Нет

15.Оцените, насколько вы удовлетворены:

- Отношением руководства Центра к Вам
v/полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Отношениями с непосредственным руководителем
ч/ полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой учебной части
^полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Системой питания
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой методической службы
^ полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Работой воспитательного отдела
^  полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Фондом библиотеки
полностью удовлетворён(а) 
частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Взаимоотношениями с обучающимися
u полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен



не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Признанием Ваших успехов и достижений
ь полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Условиями оплаты труда
^полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Охраной труда и его безопасностью
(/полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Качеством учебных лабораторий, мастерских, оборудования
J  полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Качеством учебных аудиторий
/  полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

- Условиями организации труда и оснащенностью своего рабочего места
(/полностью удовлетворён(а) 

частично удовлетворен 
не удовлетворён(а) 
затрудняюсь ответить

16. Имеете ли вы доступ к электронной библиотечной системе?
^-Да

-Нет

17. Оцените в целом работу Центра по шкале от 1 до 5

18.Ваши предложения и пожелания по улучшению качества работы в Центре:
-1 -2 -3


