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1. Общие положения

1.1 Настоящие Правила приёма на обучение по образовательным программам 
среднего профессионального образования на основании договора о целевом 
обучении в государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Новосибирской области "Искитимский центр профессионального 
обучения" (далее - центр) в 2026 году (далее - Правила) разработаны в 
соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273- ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 02 сентября 2020 г. № 457 «Об утверждении Порядка 
приёма на обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования», Постановления Правительства РФ от 27 
апреля 2024 г. №555 «О целевом обучении по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования», Уставом центра.
1.2 Правила регламентируют приём граждан Российской Федерации, на 
обучение по образовательным программам среднего профессионального 
образования по профессиям среднего профессионального образования (далее - 
образовательные программы) в центр за счет бюджетных ассигнований бюджета 
Новосибирской области, по договорам об образовании, заключаемым при 
приеме на обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц (далее
-  договор об оказании платных образовательных услуг), поступающих на 
целевое обучение и использующих приоритетное право на зачисление.
2. Организация приема в центр
2.1 Гражданин, поступающий на целевое обучение, указывает в заявлении о 
приеме на обучение сведения о предложении, в соответствии с которым подана 
заявка:
- размещено или не размещено предложение на цифровой платформе "Работа в 
России";
- номер предложения, сформированный на цифровой платформе "Работа в 
России» в случае, если предложение размещено на цифровой платформе "Работа 
в России";
- наименование заказчика и номер предложения, присвоенный заказчиком в 
случае, если предложение не размещено на цифровой платформе "Работа в 
России".
- согласие на заключение договора о целевом обучении, в соответствии с 
которым гражданин дает обязательство в случае приема его на целевое обучение 
заключить договор о целевом обучении.
2.2 Центр проводит проверку соответствия заявления о приеме на обучение 
предложению, размещенному на цифровой платформе "Работа в России" или 
представленному заказчиком. В случае если предложение, указанное в заявлении 
о приеме на обучение, отсутствует на цифровой платформе "Работа в России" и 
не представлено заказчиком в центр и (или) характеристики обучения, указанные



в заявлении о приеме на обучение, не соответствуют предложению, указанному 
в заявлении о приеме на обучение, центр отказывает поступающему в 
использовании приоритетного права в приеме по целевому обучению.
2.3 При приеме на целевое обучение центр формирует единый ранжированный 
список претендентов.
2.4 Сведения о зачислении граждан, подавших заявления о приеме на целевое 
обучение в центр, размещаются на цифровой платформе "Работа в России" в 
течение 2 рабочих дней после издания распорядительного акта о зачислении, но 
не позднее чем за один день до начала учебного года.
2.5 Сведения о зачислении граждан в соответствии с предложениями, не 
размещенными на цифровой платформе "Работа в России", в течение 2 рабочих 
дней после издания распорядительного акта о зачислении, но не позднее чем за 
один день до начала учебного года направляются принимающими 
организациями заказчикам заказным почтовым отправлением или с курьером.
2.6 В период со дня, следующего за днем издания распорядительного акта о 
приеме гражданина на целевое обучение, до дня начала учебного года 
включительно с указанным гражданином заключается договор о целевом 
обучении.
2.7 В случае если гражданин на момент завершения зачисления не является 
зачисленным на целевое обучение в соответствии с характеристиками обучения, 
указанными в предложении (в том числе в случае зачисления не на целевое 
обучение), договор о целевом обучении с гражданином не заключается.
3. Организация и обеспечение заключения договора о целевом обучении, 
включая размещение предложений на цифровой платформе "Работа в 
России”, заключение договора о целевом обучении
3.1 Заказчики формируют предложения в соответствии с формой предложений о 
заключении договора или договоров о целевом обучении по образовательной 
программе среднего профессионального образования, утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. N 
555 "О целевом обучении по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования", и размещают их на цифровой 
платформе "Работа в России" для граждан, поступающих на обучение по 
образовательным программам, - не позднее 10 июня года, в котором 
осуществляется прием на обучение.
3.2 Предложения для граждан, поступающих на обучение по образовательным 
программам, не могут быть изменены после 10 июня года приема.
3.3 Предложение формируется заказчиком для заключения одного договора о 
целевом обучении либо для заключения нескольких договоров о целевом 
обучении, если заказчик предлагает гражданам одинаковые условия для 
заключения договоров о целевом обучении.
3.4 Федеральная служба по труду и занятости осуществляет учет и анализ 
размещения предложений на цифровой платформе "Работа в России".



3.5 Граждане заявляют о своем желании заключить договор о целевом обучении 
посредством подачи заявок на заключение договора о целевом обучении в 
соответствии с предложениями.
3.6 При подаче заявки гражданин дает согласие на передачу своих персональных 
данных, включая контактные данные (телефон, адрес электронной почты), 
заказчику для осуществления взаимодействия до заключения договора о целевом 
обучении. В случае если гражданин является несовершеннолетним и не 
приобрел дееспособность в полном объеме в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, согласие на передачу персональных данных гражданина 
дается его законным представителем (родителем, усыновителем или 
попечителем).
3.7 В случае если гражданин является несовершеннолетним, к заявке 
прилагается письменное согласие законного представителя гражданина - 
родителя, усыновителя или попечителя (далее - законный представитель) на 
заключение договора о целевом обучении.
Указанное согласие подается в письменном виде на бумажном носителе или 
посредством электронной отметки, проставляемой на едином портале (при 
наличии технической возможности).
3.8 Согласие законного представителя не требуется в случаях, если гражданин 
приобрел дееспособность в полном объеме в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.
3.9 Граждане, желающие заключить договор о целевом обучении (далее - 
претенденты), поступающие на обучение по образовательным программам, 
подают заявки в соответствии с предложениями одним из следующих способов:
- в электронном виде посредством единого портала (при наличии технической 
возможности) одновременно с подачей заявления о приеме на обучение;
- в письменном виде на бумажном носителе в организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность, в которую они поступают на обучение (далее - 
принимающая организация).
3.10 В случае подачи заявки в письменном виде на бумажном носителе возможно 
направление ее копии заказчику или в организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность, посредством электронной почты с последующим 
представлением оригинала заявки не позднее дня завершения приема заявлений 
от поступающих на обучение по соответствующим образовательным 
программам.
3.11 В случае подачи заявки гражданином, поступающим на обучение по 
образовательным программам среднего профессионального образования:
- если заявка подана в электронном виде посредством единого портала, сведения 
о заявке передаются на цифровую платформу "Работа в России";
- если заявка подана в письменном виде на бумажном носителе, принимающая 
организация размещает сведения о заявке на цифровой платформе "Работа в 
России".



3.12 Внесение сведений в информационную систему Министерства науки и 
высшего образования Российской Федерации, размещение сведений на 
цифровой платформе "Работа в России" осуществляются не позднее следующего 
рабочего дня после дня поступления оригинала заявки в организацию, 
осуществляющую образовательную деятельность, или заказчику.
3.13 В случае если заявка подана в соответствии с предложением, не 
размещенным на цифровой платформе "Работа в России", организация, 
осуществляющая образовательную деятельность, в которую подана заявка, не 
позднее одного рабочего дня после получения оригинала заявки направляет его 
заказчику заказным почтовым отправлением или с курьером.
3.14 Количество заявок, поданных гражданами в соответствии с предложением, 
отображается в предложении на цифровой платформе "Работа в России".
3.15 В случае подачи заявок претендентами, поступающими на обучение по 
образовательным программам:
а) претенденты участвуют в приеме на обучение по образовательным 
программам;
б) сведения о зачислении претендентов по программам среднего 
профессионального образования размещаются принимающими организациями 
на цифровой платформе "Работа в России" в течение 2 рабочих дней после 
издания распорядительного акта о зачислении, но не позднее чем за один день 
до начала учебного года.
в) сведения о зачислении претендентов в соответствии с предложениями, не 
размещенными на цифровой платформе "Работа в России", в течение 2 рабочих 
дней после издания распорядительного акта о зачислении, но не позднее чем за 
один день до начала учебного года направляются принимающими 
организациями заказчикам заказным почтовым отправлением или с курьером;
г) в случае, если число претендентов, зачисленных на обучение по 
образовательным программам, превышает требуемое количество договоров о 
целевом обучении, заказчик проводит в установленном им порядке отбор 
претендентов для заключения договора о целевом обучении в соответствии с 
требуемым количеством договоров о целевом обучении.
д) в период со дня, следующего за днем издания распорядительного акта о 
приеме гражданина на обучение, до дня начала учебного года включительно 
осуществляется заключение договора о целевом обучении между заказчиком, 
претендентом и иными сторонами договора о целевом обучении (при наличии).
3.16 При поступлении на обучение по образовательной программе гражданин 
вправе заключить договор о целевом обучении только с одним заказчиком.
3.17 Договор о целевом обучении заключается в соответствии с типовой формой 
договора о целевом обучении по образовательной программе среднего 
профессионального образования, утвержденной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 "О целевом обучении по



образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования".
3.18 В случае если гражданин подал заявку в электронном виде, заключение 
договора о целевом обучении осуществляется в электронном виде (при наличии 
технической возможности).
3.19 При заключении договора о целевом обучении в электронном виде заказчик, 
организация, осуществляющая образовательную деятельность (в случае если она 
является стороной договора), и работодатель (в случае если он является стороной 
договора) подписывают договор о целевом обучении на цифровой платформе 
"Работа в России", гражданин подписывает договор о целевом обучении 
посредством мобильного приложения "Госключ".
3.20 В случае если гражданин подал заявку в письменном виде на бумажном 
носителе, заключение договора о целевом обучении осуществляется в 
электронном виде (при наличии технической возможности) или в письменном 
виде на бумажном носителе.
3.21 В случае заключения договора о целевом обучении в письменном виде на 
бумажном носителе формирование проекта указанного договора осуществляется 
на цифровой платформе "Работа в России" (при наличии технической 
возможности), за исключением договоров о целевом обучении, заключаемых в 
соответствии с предложениями, которые не были размещены на цифровой 
платформе "Работа в России".
3.22 При заключении договора о целевом обучении в письменном виде на 
бумажном носителе он заключается в количестве экземпляров по числу сторон 
договора о целевом обучении.
3.23 Заказчик:
- осуществляет подготовку проекта договора о целевом обучении;
- обеспечивает ознакомление гражданина и иных лиц, участвующих в 
заключении
договора о целевом обучении (при наличии), с указанным проектом;
- обеспечивает урегулирование разногласий по проекту договора о целевом 
обучении при их наличии;
-определяет время и место заключения договора о целевом обучении и 
обеспечивает наличие необходимого количества экземпляров договора о 
целевом обучении для подписания в случае заключения договора о целевом 
обучении в письменном виде на бумажном носителе.
3.24 Не позднее 10 рабочих дней после заключения договора о целевом обучении 
гражданин в письменной форме уведомляет организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность, в которую он принят на обучение, о заключении 
договора о целевом обучении с представлением копии указанного договора.
3.25 Несовершеннолетний гражданин заключает договор о целевом обучении с 
письменного согласия законного представителя, данного в письменном виде на



бумажном носителе или посредством единого портала (при наличии технической 
возможности).
Согласие законного представителя несовершеннолетнего гражданина является 
неотъемлемой частью договора о целевом обучении. При отсутствии согласия 
законного представителя несовершеннолетнего гражданина договор о целевом 
обучении считается не заключенным в связи с отказом гражданина от 
заключения договора о целевом обучении.
3.26 Согласие законного представителя не требуется в случаях, если гражданин 
приобрел дееспособность в полном объеме в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.
4. Зачисление в центр
4.1 Гражданин, поступающий на основании приоритетного права и 
выполнивший условия, описанные в разделе 2 и 3 настоящих правил, 
представляет оригинал документа об образовании и (или) документа об 
образовании и о квалификации не позднее 15 августа текущего года.
4.2 В случае подачи заявления с использованием функционала порталов 
государственных услуг гражданин подтверждает свое согласие на зачисление в 
образовательную организацию посредством их функционала в срок до 
15.08.2026, установленный образовательной организацией для представления 
оригинала документа об образовании и (или) документа об образовании и о 
квалификации, 4 фотографии.
4.3 По истечении сроков представления оригиналов документов об образовании 
и (или) документов об образовании и квалификации руководителем 
образовательной организации издается приказ о зачислении лиц, 
рекомендованных приемной комиссией к зачислению из числа представивших 
оригиналы соответствующих документов, а также в случае подачи заявления с 
использованием функционала порталов государственных услуг, подтвердивших 
свое согласие на зачисление в образовательную организацию посредством их 
функционала, на основании электронного дубликата документа об образовании 
и (или) документа об образовании и квалификации. Приложением к приказу о 
зачислении является пофамильный перечень указанных лиц. Приказ с 
приложением размещается на следующий рабочий день после издания на 
информационном стенде приемной комиссии и на официальном сайте 
образовательной организации.


