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1.1 План работы комиссии по противодействию коррупции на 2026 - 2028 годы 

(далее - План) разработан на основании Федерального закона от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Новосибирской области 

от 27.04.2010 №486-03 «О регулировании отношений в сфере противодействия 

коррупции в Новосибирской области, программы «Противодействие коррупции 

в Новосибирской области на 2026-2028 годы» утвержденную Постановлением 

Губернатора Новосибирской области от 01.08.2025 № 152

1.2 План определяет основные направления реализации антикоррупционной 

политики в мероприятиях ГБПОУ НСО «Искитимский центр 

профессионального обучения».

2. Цели и задачи:

2.1. Цели:

Совершенствование мер по профилактике коррупционных правонарушений в 

образовательном учреждении, в том числе мер по минимизации (устранению) 

коррупционных рисков, недопущение предпосылок, исключение возможности фактов 

коррупции в ГБПОУ НСО ИЦПО;

— обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных 

процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепления доверия граждан к 

деятельности администрации ГБПОУ НСО ИЦПО;

- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий 

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации.

2.2. Задачи:

- Реализация мер по систематизации и актуализации нормативной правовой базы в области 

противодействия коррупции;

- Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов;
- Совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, системы критериев привлечения к ответственности за 

коррупционные правонарушения;
- Создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения, также 

обеспечивающих снижение уровня коррупции, минимизацию (устранение) факторов, 

порождающих коррупцию или способствующих ее распространению;



- Реализация мер по повышению эффективности антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов;

- Повышение эффективности просветительских и иных мероприятий, направленных 

на формирование антикоррупционного поведения, популяризацию в обществе 

антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания;

- предупреждение коррупционных правонарушений;

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;

- формирование антикоррупционного сознания работников ГБПОУ НСО ИЦПО;

— повышение эффективности управления, качества и доступности 

предоставляемых услуг в ГБПОУ НСО ИЦПО.

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

образовательного учреждения.

2.3 Срок реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБПОУ НСО 

«Искитимский центр профессионального обучения» 2026-2028гг.



№п\п Мероприятия Ответственные 
исполнители

Срок 
выполнения2026- 
2028 гг.

1. Систематизация и актуализация 
нормативной правовой базы по вопросам 
противодействия коррупции

1.1 Экспертиза действующих локальных 
нормативных актов учреждения на наличие 
коррупционной составляющей

Члены комиссии 
согласно приказу

Ежегодно 2 раза в 
год 2раза в год

1.2. Анализ и уточнение должностных 
обязанностей работников, исполнение 
которых в наибольшей мере подвержено 
риску коррупционных проявлений

Члены комиссии 
согласно приказу

Ежегодно 2 раза в 
год 2раза в год

1.3 Разработка и утверждение 
антикоррупционных планов 
по противодействию коррупции, внесение 
изменений в действующие 
антикоррупционные планы 
по противодействию коррупции

Члены комиссии 
согласно приказу

Ежегодно

1.4 Обеспечение утверждения плана по 
противодействию коррупции

Директор, Члены 
комиссии согласно 
приказу

Ежегодно

2. Участие в антикоррупционном 
мониторинге

2.1 Регулярное проведение мониторинга 
коррупционных правонарушений

Члены комиссии 
согласно приказу 1 раз в полугодие

3. Организация взаимодействия с 
правоохранительными органами

3.1 Обмен информацией в рамках межсетевого 
взаимодействия в объёме компетенции

Члены комиссии 
согласно приказу

Ежегодно

4. Организация взаимодействия с 
общественностью

4.1 Рассмотрение в соответствии с действующим 
законодательством обращений граждан, 
содержащих сведения о коррупции по 
вопросам, находящимся в компетенции 
администрации «ИЦПО»

Члены комиссии 
согласно приказу, 
директор Шлыков 
Н.П.

Ежегодно, по мере 
поступления 
обращений

4.3. Ведение на официальном сайте «ИЦПО» 
странички «Противодействие коррупции»

Делопроизводитель
Вагина Т.П

В течении года

4.4. Проведение социологического исследования 
среди обучающихся, родителей по теме 
«Удовлетворённость потребителей

Заведующая 
отделом 
воспитания

В течении года с 
предоставлением 
ежегодного отчета



качеством образовательных услуг» Иванова И.В. комиссии по 
противодействию 
коррупции до 01 
декакбря

4.5 Осуществление личного приёма граждан 
администрацией учреждения

Директор Шлыков 
Н.П., заведующая 
учебной частью 
Осокина
Н. А.,Заведующая 
отделом 
воспитания
Иванова И.В.

Каждую среду

С 8ч.00мин. до 
17ч.00мин., 
перерыв с 
13ч.00мин. до 
14ч.00мин.

4.6 Обеспечение соблюдения порядка 
административных процедур по приёму и 
рассмотрению жалоб и обращений граждан

Члены комиссии 
согласно приказу

В течении года

4.7. Экспертиза жалоб и обращений граждан, 
поступающих через информационные 
каналы связи (электронная почта, телефон, 
сайт «ИЦПО») на предмет установления 
фактов проявления коррупции 
должностными лицами «ИЦПО»

Члены комиссии 
согласно приказу, 
директор Шлыков 
Н.П.

Ежегодно, по мере 
поступления 
обращений

5. Правовое просвещение и повышение 
антикоррупционной компетентности 

работников
5.1 Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области 
противодействия коррупции, доведение 
информации до коллектива «ИЦПО»

Члены комиссии 
согласно приказу

Ежегодно в 
течение года

5.2 Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о борьбе с коррупцией на 
совещаниях при директоре, педагогических 
советах, собрании трудового коллектива

Члены комиссии 
согласно приказу, 
директор Шлыков 
Н.П.

Ежегодно, в 
течение года

5.3 Проведение семинара на тему: «Меры 
дисциплинарной ответственности за 
невыполнение требований законодательства 
о противодействии коррупции.
Персональная ответственность за 
несоблюдение обязательных требований, 
ограничений и запретов»

Председатель 
комиссии по 
противодействию 
коррупции 
согласно приказу 
Кузеванов Е.В.

Ежегодно -1 раз в 
год

5.4 Проведение разъяснительной работы 
о необходимости соблюдения ограничений, 
запретов, установленных в целях 
противодействия коррупции.

Члены комиссии 
согласно приказу

Ежегодно -2 раза 
в год

6. Осуществление контроля финансово­
хозяйственной и образовательной 
деятельности учреждения в целях 

предупреждения коррупции
6.1 Принятие мер по выявлению личной 

заинтересованности при осуществлении
Члены комиссии 
согласно приказу,

Ежегодно, в 
течение года



закупок товаров, работ и услуг для 
государственных и муниципальных нужд в 
том числе проведение анализа информации 
об участниках закупок на предмет
установления их аффилированных связей 
с членами комиссий по осуществлению 
закупок, с учетом методических материалов 
по выявлению личной заинтересованности 
в закупках, разработанных Министерством 
труда и социальной защиты Российской 
Федерации, а также государственными 
органами Новосибирской области

директор Шлыков 
Н.П.

6.2 Осуществление контроля за соблюдением 
требований к сдаче в аренду площадей и 
имущества «ИЦПО», обеспечение его 
сохранности, целевого и эффективного 
использования

Члены комиссии 
согласно приказу, 
директор Шлыков 
Н.П.

Ежегодно, в 
течение года

6.3 Осуществление контроля за целевым 
использованием бюджетных средств

Директор Шлыков 
Н.П., главный 
бухгалтер 
Каменева С.Н.

Ежегодно, в 
течение года

6.4 Осуществление контроля за организацией и 
проведением зачетов и экзаменов

Директор Шлыков 
Н.П., заведующая 
учебной частью 
Осокина Н.А.

Ежегодно,в 
течение года

6.5 Осуществление контроля за получением, 
учётом, хранением, заполнением и порядком 
выдачи документов государственного 
образца об образовании

Директор Шлыков 
Н.П., главный 
бухгалтер 
Каменева С.Н.

Ежегодно, в 
течении года

6.6 Контроль за соблюдением 
антикоррупционных положений в трудовых 
договорах работников

Директор ОУ, 
Специалист по 
кадрам

Ежегодно, в 
течении года

6.7 Своевременное представление сведений о 
доходах, имуществе руководителем

Директор ОУ Ежегодно


