
Приложение № 2 
к приказу № 121 от 28.06.2022 г.

ДОРОЖНАЯ КАРТА 
(ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ)

по реализации положения о системе наставничества педагогических работников в ГБПОУ НСО
«Искитимский центр профессионального обучения»

№
п/п

Н а и м ен о в а н и е  этап а С о д ер ж а н и е  д ея т ел ь н о ст и  и  п р и м ер н ы й  п л а н  
м ер о п р и я т и й

С р ок  р еа л и за ц и и О т в ет ст в ен н ы й

и сп о л н и т ел ь
1. Подготовка условий для 

реализации системы 
наставничества

Подготовка и принятие локальных нормативных 
правовых актов организации:
1) приказ «Об утверждении положения о системе 
наставничества педагогических работников в 
организации, осуществляющей образовательную 
деятельность».
2) приказ(ы) о закреплении наставнических пар/групп с 
письменного согласия их участников на возложение на 
них дополнительных обязанностей, связанных с 
наставнической деятельностью.
3) подготовка персонализированны х программ 
наставничества - при наличии в организации 
наставляемы х.

И ю нь

П ри  наступ лен и и  
Н ео б х о д и м о сти

П ри н аступ лен и и  
н ео б х о ди м о сти

Д и р екто р

Д и р екто р
К уратор

К уратор . Н аставники



2. Ф орм ирование банка 
наставляемы х

1 )  Сбор инф ормации о проф ессиональны х запросах 
педагогов.
2) Ф орм ирование банка данны х наставляемы х, 
обеспечение согласий на сбор и обработку 
персональны х данных.

П остоян н о К у ратор

3. Ф орм ирование банка 
наставников

1 )  П роведение анкетирования среди потенциальны х 
наставников в организации, ж елаю щ их принять 
участие в персонализированны х программах 
наставничества.
2) Ф орм ирование банка данны х наставников, 
обеспечение согласий на сбор и обработку 
персональны х данных.

1 сем естр К у ратор

4. О тбор и обучение 1) А нализ банка наставников и вы бор подходящ их для 
конкретной персонализированной программы 
наставничества педагога/группы  педагогов.
2) О бучение наставников для работы  с 
наставляемы ми:
- подготовка м етодических м атериалов для 
сопровож дения наставнической деятельности; - -
- проведение консультаций, организация обмена 
опытом среди наставников - «установочны е сессии 
наставников.

П остоян н о К у р ато р

5 О рганизация и осущ ествление 
работы  наставнических 
пар/групп

1) Ф орм ирование наставнических пар/групп.
2) Разработка персонализированны х программ 
наставничества для каждой пары/группы.
3) О рганизация психолого-педагогической поддерж ки 
сопровож дения наставляемы х, не сф орм ировавш их 
пару или группу (при необходим ости), продолж ение 
поиска наставника/наставников.

П ри н аступ лен и и  
н ео б х о ди м о сти

К у ратор
Н аставн и ки
П ед аго г-п си х о л о г



6. Заверш ение 
персонализированны х 
программ наставничества

1) П роведение м ониторинга качества реализации 
персонализированны х программ наставничества 
(анкетирование);
2) П роведение конф еренции или семинара.
3) П роведение итогового м ероприятия (круглого 
стола) по вы явлению  лучш их практик наставничества; 
пополнение м етодической копилки педагогических 
практик наставничества.

1 раз в квартал

Я нварь
И ю нь

К уратор

7. И нф орм ационная поддерж ка О свещ ение мероприятий Д орож ной карты П остоян н о М еди ац ен тр
системы наставничества осущ ествляется на всех этапах на сайте организации и

социальны х сетях, по возмож ности на муниципальном
и региональном  уровнях.


